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MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sédo conferidas por lei, considerando a Constituicdo Federal nos termos do Art.
37 - inciso IX, Lei Organica nos termos do Art. 129 - inciso IX, Lei 963/2022, de 25 de janeiro
de 2022 e, considerando:

| - a necessidade de garantir o suprimento imediato de profissionais da educag¢ao nos casos
de licenca para tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licencas
maternidade, aposentadoria, exoneracéao e falecimento;

Il - contratar docente para o funcionamento do CMEI e regularizar o atendimento as criancas
de zero a trés anos;

[Il - que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Basica, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢des especificas destinadas a realizacdo da
abertura de Processo Seletivo Simplificado - PSS:

1 DO OBJETO

1.10 PSS destina-se a contratacdo de PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, por tempo
determinado para atuarem nas instituicbes que compdem o Sistema Municipal de
Ensino de Corumbatai do Sul/PR., a partir de abril de 2022, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico do Municipio, com atuacdo nas etapas
iniciais da Educacgédo Basica (Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental),
conforme condic¢des detalhadas neste Edital.

1.2 Qualquer alteracdo, modificagcéo, prorrogagéo, esclarecimentos, etc., ao presente Edital,
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do Sul/Pr.
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrbnico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/, cabendo aos interessados a inteira
responsabilidade de acompanhar as publicacdes referentes ao mesmo, ndo cabendo a
qualquer pessoa alegar desconhecimento sobre quaisquer informacdes prestadas com
referéncia ao Edital em questéao.
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2 CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Inscricoes 26/03/2022 a 30/03/2022
Taxa de inscricao Isento da taxa de inscricéo
Publicacdo das homologacdes das inscricdes e 04/04/2022
classificacédo provisoria
Prazo de envio para recursos 05/04/2022 e 06/04/2022
Classificacao final e homologacéo 08/04/2022

3 CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO
3.1 O candidato devera atender todas as condicbes referente s a formacdo escolar,
gualificacdo e habilitacdo profissional exigida para a funcéo.

3.2 Os cargos, 0s requisitos minimos para a posse, a carga horaria semanal, 0 nimero de
vagas para ampla concorréncia e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) e as remuneragdes, sao
os estabelecidos a seguir:

3.2.1 TABELA

CARGA VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERCAO
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD
SEMANAL

Habilitacdo em Magistério, ou
Professor Formacédo no Curso Superior de
Pedagogia, licenciatura plena na
area de educacgéo, ou Formagéo 40 horas 09 + *CR - R$ 3.309,78
em Curso Superior de
licenciatura plena na area de
educacéo, acrescido do
Magistério.

Habilitacdo em Magistério, ou
Professor Formacédo no Curso Superior de
Pedagogia, licenciatura plena na
area de educacgéo, ou Formacéo 20 horas 06 + *CR - R$ 1.654,89
em Curso Superior de
licenciatura plena na éarea de
educacéo, acrescido do
Magistério.

Professor de Formacdo em Curso Superior de
Educagéo Fisica | licenciatura plena na area 20 horas 02 + *CR = R$ 1.919,66
especifica.

Professor Formacdo em curso Superior de
Pedagogo licenciatura plena em Pedagogia. 40 horas 01 +*CR - R$ 3.839,35
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* Cadastro de reserva: Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas
oferecido por cargo ou para os cargos sem provisdo imediata de vagas.

3.3 As vagas a serem preenchidas serdo de acordo com a necessidade das instituicées que
compdem o Sistema Municipal de Ensino de Corumbatai do Sul/PR., podendo ser no
TURNO DA MANHA, TURNO DA TARDE ou no TURNO DA NOITE.

3.4 Os salarios estao atualizados observando a tabela de vencimentos dos servidores publicos
do Municipio de Corumbatai do Sul, pertencente ao quadro proprio do Magistério, de acordo
com a Lei 701/2013, de 18 de dezembro de 2013, vigente no ato da contratacao.

3.4.1 Ser& observado o Piso Nacional dos Professores do Magistério para fins de pagamento
aos profissionais admitido decorrente deste PSS.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

4.3 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (este requisito devera ser
comprovado por meio de certiddo, que somente sera exigido para o candidato classificado
que vier a tomar posse no cargo).

4.4 Estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais (este requisito devera ser
comprovado por meio de certidao, que somente serd exigido para o candidato classificado
que vier a tomar posse no cargo).

4.5 Ter aptidao fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo
médico, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no
cargo).

4.6 Copia de diploma de graduacdo ou documento equivalente ou ainda, declaracdo de
previsdo de colacdo de grau, para os concluintes do curso de graduacao em 2021.

4.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico por justa causa.

4.8 Apresentar copia dos documentos pessoais e demais documentos solicitados.

4.9 Inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

5 DAS PROIBICOES
5.1 Nao poderao ser contratados:
a) Menores de 18 (dezoito) anos;
b) Pessoas com os direitos politicos suspensos;
c) Pessoas que néo estiverem em dia com o servigo militar ou que estiverem impedidas
de contratar com o poder publico pela legislacéo aplicavel.

6 DAS INSCRICOES
6.1 A inscricdo para o PSS implicara em aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do certame, cujas regras,
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normas, critérios e condi¢cdes obrigam os candidatos a cumprir, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
6.1.1 O periodo para a realizacédo das inscricdes sera das 08:00 horas do dia 26/03/2022
as 23h59min do dia 30/03/2022, observado horario oficial de Brasilia — DF.
6.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/, preencher a Ficha de Inscricdo disponivel
no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.
6.3 O candidato podera inscrever-se em mais de um cargo, entretanto no ato da
contratacdo deverd optar por apenas uma delas citada na tabela 3.2.1, ndo havendo
possibilidade de atuar em duas funcbes ao mesmo tempo.
6.4 O Municipio de Corumbatai do Sul - PR, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.5 As inscri¢des efetuadas fora do periodo estipulado serdo desconsideradas.
6.6 As inscrigdes nao terdo custos aos interessados.
6.7 Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato devera:
6.7.1 Preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO 1).
6.7.2 Anexar coépia legivel, digitalizada salva em um anico arquivo em formato PDF dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida (ANEXO I);

b) Cédula de Identidade (RG) e CPF;

c) Documentos que comprovem a habilitacdo requisitada neste Edital;

d) Declaracédo, Certiddo, Contrato de Trabalho ou documento equivalente de tempo de
servico emitida em papel timbrado, constando numero do CNPJ, o nome e
assinatura do responséavel legal ou o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

6.8 O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢ao,
bem como pela conferéncia dos dados preenchidos na Ficha de Inscricdo e anexos.

6.9 Ao se inscrever, o candidato esta concordando automaticamente com as condicbes
exigidas e se submetendo as normas deste Edital.

6.10 O Edital do PSS estara disponivel aos interessados no Diario Oficial do Municipio de
Corumbatai do Sul/Pr. https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrénico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/ .

7 DAS COMISSOES

7.1 Sera nomeada uma Comissdo de Coordenacédo Geral, que sera encarregada pelo
planejamento, organizagéo e coordenagao dos procedimentos a serem adotados no PSS, e
uma Comissao Especial encarregada pelo assessoramento, cada Comissao sera composta
por servidores efetivos nomeados por meio de portaria.
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8 DA AVALIACAO

8.1 O PSS de que trata o presente Edital consistira em analise de titulos de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

8.2 Ficara a cargo da Comisséo Especial do PSS a andlise dos titulos, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigco, observada a exigéncia minima quanto a formacao escolar,
qualificagéo e habilitagéo profissional.

8.3 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura definir locais e horéarios para o
preenchimento das vagas disponiveis, convocando de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

8.4 Serao considerados inaptos os candidatos cujos cargos exijam formacao especifica em
nivel superior e que ndo comprovem as escolaridades minimas exigidas constantes da Lei
701/2013, de 18 de dezembro de 2013 (Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Corumbatai do Sul) e suas alteracdes dadas
pela Lei n° 844/2017 e 902/2019, devidamente comprovada por cépia de diploma de
graduacéo ou documento equivalente ou ainda, declaracao de previséo de colacdo de grau,
para os concluintes do curso de graduacdo em 2021.

8.5 Ao inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos pré-estabelecidos.

8.6 Para efeitos de classificacdo sera atribuida a seguinte pontuacdo a cada quesito:

8.6.1 TABELA
QUANTIDDADE VALOR
MAXIMA DE POR VALOR
ITEM TITULOS ngggSD ‘é“ TiTULO OU MAXIMO DOS
SERVICOS ANO DE TITULOS
SERVIGO

Diploma e/ou certificado de
conclusdo do Magistério ou

1 Curso Normal Superior, 1 10 10
oferecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Diploma e/ou certificado de
concluséo do curso de

2 Pedagogia, licenciatura plena na
area de educacao, ou, Diploma 1 30 30
e/ou certificado de concluséo em
Curso Superior de licenciatura
plena na area especifica da
educacgéao
Diploma e/ou certificado de
concluséo de curso de

3 Doutorado na &rea de educacao 1 20 20
(com carga horaria minima de

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (07*44) 3277 - 1153

CEP 86970-000 - CNPJ: 80.888.662/0001-89




GESTAO 2021/2024

MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

360 horas)
Diploma e/ou certificado de
conclusao de curso de Mestrado

4 na darea de educacdo (com 1 15 15
carga horaria minima de 360
horas)

Diploma e/ou certificado de
conclusédo de curso de Pos-
5 graduacéo ou Especializacao na
area de educacdo (com carga 3 5 15
horaria minima de 360 horas)
Declaragdo de tempo de
servicos prestados na funcéo de
docéncia, em qualquer nivel ou
6 modalidade de educacdo, em 10 1 10
estabelecimento de ensino da
rede publica ou privada, sendo
expressamente proibido contar o
tempo concomitante da rede
publica com a particular)

TOTAL DE PONTOS 100

8.7 Para comprovacdo de tempo de servico prestado devera ser juntado a ficha de
inscricdo, Declaragéo, Certiddo, Contrato de Trabalho ou documento equivalente de tempo
de servico emitida em papel timbrado, constando numero do CNPJ, o nome e assinatura do
responsavel legal ou o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

8.8 O tempo de servico em estagio remunerado ou obrigatério, atividade voluntaria ou na
condicdo de bolsista ndo sera aceito para fins de pontuacdo de tempo de servi¢o, sendo
assim, nao devera ser informado pelo candidato no ato da inscricéo.

8.9 Serdo atribuidos 01 (um) ponto para cada ano trabalhado nos ultimos 10 anos,
contados da publicacéo deste Edital, até o limite de 10 (dez) pontos.

8.10 O tempo de servigo para fins de pontuacdo deve ser informado na ficha de inscrigéo
com data de inicio e data de término, sendo considerada como limite, a data de publicacdo
deste Edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

8.11 Para fins de contagem de tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado 01 (um) ano.

8.12 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo concomitante, e ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.13 O tempo de servico utilizado para processo de aposentadoria, ndo podera ser
informado na ficha de inscricdo, sob pena de ser desclassificado no ao da convocacéo.
8.14 O tempo de servi¢co no cargo pretendido sera comprovado atraves de:

a) Declaracao, Certiddo, Contrato de Trabalho ou documento oficial equivalente: orginal e
cOpia de documentos oficial, emitido por Instituicdo publica, contendo nimero do CNPJ,

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (07*44) 3277 - 1153
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assinatura e carimbo do responsavel pela Instituicio ou pelo responsavel pelo
Departamento de Pessoal da mesma.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépias das paginas da foto
e da qualificacéo civil do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos habilitados para a vaga seré igual a soma do total dos
pontos obtidos em cada quesito, onde a soma maxima da pontuacao sera de 100 (cem)
pontos.

9.2 Em caso de igualdade de pontuacdo entre os candidatos, o critério de desempate
obedecera sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Candidato com maior pontuacao na titulacao escolaridade.

b) Tempo de servico prestado em funcéo correspondente ao cargo pretendido;

9.3 Finalizada a etapa de classificagdo, o resultado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Corumbatai do Sul/Pr. https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
no endereco  eletrbnico  https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/ na data prevista de
04/04/2022.

9.4 A patrtir da publicacdo da classificacdo, o candidato podera entrar com recurso (ANEXO
II), em data prevista das 08:00 horas do dia 05/04/2022 até 17:00 horas do dia
06/04/2022, em uma das seguintes formas:

a) anexar coOpia legivel, digitalizada salva em um Unico arquivo em formato PDF do
formulario do (ANEXO II), devidamente preenchido, juntamente com os documentos que
achar necessario para fundamentar a contestacdo, através do endereco eletrdnico:
http://www.Corumbatai do Sul.pr.gov.br/web/.

b) Protocolar pessoalmente ou por procuracao especifica na Sede da Prefeitura Municipal
de Corumbatai do Sul - PR, no seguinte endereco: Rua Tocantins, 153, centro, Corumbatai
do Sul — PR no periodo das de 08:00 horas do dia 05/04/2022 até 17:00 horas do dia
06/04/2022, na Sede da Prefeitura Municipal de Corumbatai do Sul, em _envelope lacrado
com identificacdo do candidato, dirigido a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, o formulario do (ANEXO Il) devidamente preenchido, juntamente com 0s
documentos que achar necessério para fundamentar a contestacao

9.5 Serdo desconsiderados pela Comissdo Coordenadora questionamentos nao
protocolados, ou protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente
justificados e fundamentados. Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitida
classificacao oficial definitiva, a qual ndo cabera recurso administrativo adicional.
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10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
10.1 Aos candidatos inscritos como PcD seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo durante o prazo de validade do PSS, nos termos da Lei n°
220/2001, de 30 de novembro de 2001, do Municipio de Corumbatai do Sul/PR, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cfes deste Edital,
referentes ao PcD s&o correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n°® 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual n® 18.419/2015, Lei Estadual n° 16.945/2011, e
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para PcD.
10.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
10.1.2 No decorrer da validade do PSS cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia e caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 10® vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 302 e a 402 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.
10.1.3 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista
geral, ele sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem
3 (trés), por outra pessoa com deficiéncia.
10.1.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei n°
220/2001, participara do PSS em igualdade de condigbes com os demais.
10.1.5 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como PCD estara
disponivel no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do  Sul/Pr.
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrénico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.
10.1.6 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD podera impetrar
recurso, por meio de Formuléario para Recurso (ANEXO II), parte integrante deste Edital.
10.2 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se PCD, se aprovado no PSS, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicéo de PCD.
10.3 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:
10.3.1 Preencher a Ficha de Inscricdo, conforme orientacdes do item 6 (seis),
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como PCD e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
10.3.2 Juntar copia digitalizada do atestado/laudo médico juntamente com os demais
documentos solicitados no momento da inscricdo, constando as informacdes abaixo:
10.3.2.1 O atestado/laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como o
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enguadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando
0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
10.4 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo e/ou
nao apresentar o atestado/laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.
10.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes dos subitens
10.3.1, 10.3.2 e 10.3.2.1, ndo sera considerada como pessoa com deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao;
10.7 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saulde, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo o candidato a ampla concorréncia.
10.8 Caso o0 candidato ndo anexe o atestado/laudo médico com as informacles
estabelecidas no subitem 10.3.2.1, ndo sera considerado como PCD, perdendo o direito
de pleitear a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, passando a ampla concorréncia.
10.9 Os candidatos nao qualificados como PCD, serdo excluidos da listagem de vagas
prépria, permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso ndo tenham sido
eliminados do PSS.
10.10 O candidato inscrito como PCD, apés ser convocado ndo podera solicitar amparo
especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscricao.
10.11 O candidato inscrito como PCD, se aprovado no PSS, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados como PCD.
10.12 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada para PCD ou na
inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as referidas vagas
reservadas, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, respeitando a ordem de
classificagao.
10.13 As informacdes gerais acerca deste Edital, também sdo pertinentes ao PCD,
observando o principio da isonomia.

11 DA CONVOCACAO

11.1 As convocagbes dos candidatos terdo data prevista para abril de 2022, sendo
efetuadas em etapas de acordo com a necessidade das contratacbes e serdo feitas por
meio de publicacdo dos atos e editais pertinentes ao PSS, realizada no Diario Oficial do
Municipio de Corumbatai do Sul/Pr https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no
endereco  eletrénico https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.

11.2 O convocado devera comparecer em dia, horario e local fixados no ato de
convocacdo, sob pena de desercdo e preclusdo do direito, portando o0s seguintes
documentos:

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (07*44) 3277 - 1153
CEP 86970-000 - CNPJ: 80.888.662/0001-89
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a) - Certidao de nascimento ou casamento, conforme a condicao;

b) - Certiddo de nascimento dos dependentes e/ou declaracdo de imposto de renda na qual
constem os dependentes legais;

c) - Titulo de eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) - CPF e cédula de identidade;

e) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do género masculino;

f) - Namero de inscricdo do PIS, PASEP ou NIT;

g) - Diploma registrado e histérico escolar ou documento equivalente a funcao pretendida;
h) - 01 foto 3x4 recente;

I) - Comprovante de residéncia,;

j) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) - Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcdo de
proventos;

l) - Declaracdo de que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcéo
publica;

m) - Certiddo Negativa de antecedentes criminais das justicas Federal e Estadual, emitida
nos ultimos 90 (noventa) dias;

n) Declaracdo de vinculo empregaticio, constando local, carga horaria semanal e diéria,
turno e funcéo, emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel
legal.

n) Atestado médico de capacitacao funcional, emitido por médico do trabalho;

11.3 O candidato sera submetido a exames médicos admissional, que serdo realizados com

base nas funcdes inerentes ao cargo, considerando-se as condi¢cdes de salude desejaveis ao
exercicio das mesmas.

11.4 O candidato apenas serd encaminhado para a contratacdo se aprovado no exame
médico admissional.

11.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do exame médico
admissional.

12 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATA(;AO

12.1 Ter sido classificado no presente PSS.

12.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

12.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.5 Estar quite com obrigacgdes civis, militares e eleitorais.

12.6 Ter aptidao fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo
meédico, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no
cargo).

12.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico por justa causa.

12.8 N&o possuir antecedentes criminais.

12.9 Apresentar coépia e original dos documentos pessoais e demais documentos
solicitados.
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12.10 O pessoal contratado nos termos da Lei n® 963/2022 fica vinculado, obrigatoriamente,
ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacao.

12.11 A contratacdo decorrente do presente PSS tera vigéncia de até 12 (doze) meses,
conforme Art. 4° da Lei 963/2022, podendo ser prorrogado em casos excepcionais,
mediante justificativa fundamentada, pelo prazo maximo de 12 (doze) de acordo com Art.
129, inciso I1X da Lei Organica Municipal.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As irregularidades na documentacdo, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao na rescisédo contratual do candidato.

13.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-
mail.

13.3 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final deste PSS.

13.4 O contratado estara sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante a
acumulacéo de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para o0s demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que nao
expressamente proibido em lei.

13.5 As disposicBes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato
ainda que nele ndo estejam expressamente declaradas.

13.6 Os casos omissos relativos a inscricdo e a classificagdo dos candidatos seréo
resolvidos conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
13.7 Todos os prazos legais seréo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis contados da
publicacdo do ato, se outro prazo nele ndo se dispuser.

13.8 O Municipio de Corumbatai do Sul, por meio da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado e Comisséo Especial, nomeadas para este fim, ndo se responsabiliza
pela falta de informagdes ou informacdes equivocadas na Ficha de Inscricdo do candidato,
bem como da falta de documentos no ato da inscrigao.

13.9 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha
obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

13.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.11 O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado
a documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacdo, ficando a
Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados.

13.12 Este Edital, na integra, bem como todas as informac¢des que devem ser publicadas
referentes a este PSS sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do
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Sul/Pr. https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrbnico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.
13.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo Geral de
Processo Seletivo Simplificado, designada por meio de portaria especifica.
13.14 O nao preenchimento, preenchimento incorreto ou com falta de informacfes na Ficha
de Inscricédo e Ficha de Cadastro tera carater eliminatorio.
14. Sao parte integrante deste Edital, os anexos I, Il e lll.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumbatai do Sul/Pr, 24 de mar¢o de 2022.

=

;;;;;;

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal m
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ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital 01/2022
FICHA DE INSCRICAO

1 - INSCREVER COMO PcD (assinalar no quadro em que pretende se inscrever)

[ ]sim [ Inso

2 - CARGO PRETENDIDO (assinalar no quadro do cargo pretendido)

I:IProfessor - 20 horas

I:IProfessor - 40 horas

I:IProfessor de educacao Fisica - 20 horas
I:IProfessor Pedagogo - 40 horas

3 - DADOS PESSOAIS

Nome completo do Candidato

Data de Nascimento Sexo Estado Civil
/ /

( )Masc. ()Fem. ( )Casado ( ) Solteiro ( ) Outros

Documento de Identidade Org&o Emissor/UF | CPF

Telefone Enderecgo de e-mail
Celular: () Fixo: ()

Endereco

Rua/Avenida: CEP:

Bairro: Complemento:

Cidade: Estado:
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4 - TITULOS (assinalar no quadro referente aos documentos que serdo anexados junto desta inscrigio)

|:|Diploma e/ou certificado de conclusdo do magistério ou curso Normal Superior, oferecido
por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

DDiploma e/ou certificado de conclusdo do curso de Pedagogia, licenciatura plena na areade educagéo, ou,
Diploma e/ou certificado de conclus&o de curso Superior, licenciatura plena na area especificada educagéo
Diploma e/ou certificado de conclusédo do curso de Doutorado na areade educagéo (com carga
horariaminimade 360 horas)

DDiplomae/ou certificado de concluséo do curso de Mestrado na areade educacgao
(com carga horariaminimade 360 horas)

Diploma e/ou certificado de conclusé&o do curso de Pds-graduacao/Especializacdo na areade educacao

(com carga horariaminimade 360 horas) Dlnformar aquantidade de até 03 (trés) diploma/certificado

Total de pontos dos Titulos (preenchimento exclusivo da comisséo Especial de PSS)

5 - TEMPO DE SERVICO (declarar o tempo de servigo prestado no cargo de docente)

Tipo de Instituicéo Periodo de trabalho Periodo de trabalho
Rede Publica a a
a a
a a
a a
Rede Privada a a
a a
a a
a a
Total de tempo de servigo (preenchimento exclusivo da Comisséo de PSS)
Soma da pontuacdo dos Titulos + total de tempo de servigco = Pontuagao do
Candidato (preenchimento exclusivo da Comisséo de PSS)

Declaro que li e concordo com todas as regras contidas no Edital 01/2022, de 17/03/2022.
Data de Inscrigao Assinatura do Candidato

/ /
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

1 - Identificacao

Nome do candidato:

Cargo pretendido: N° da Inscricao:
CPF: Data de nascimento:
Identidade/RG: Orgao emissor/UF:
Telefone:

E-mail:

1 - Motivo do Recurso
() Inscricdo

() Outros:

3 - Fundamentacéo (neste espaco, apresente as razées da solicitacdo do Recurso, de forma
sucinta, objetiva e consistente).

Para fundamentar essa contestag&o, encaminha-se anexo 0s seguintes documentos:

Corumbatai do Sul, / /
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO — LEI 701/2013 E SUAS ALTERACOES.

DESCRICAO SUMARIA

» exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua
cidadania;

e exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

e planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

¢ desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

e gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1 - planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

2 - avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3 - informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia como sobre a execucéo de sua;

4 - participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6 - participa do planejamento geral da escola;

7 - contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 - participa da escolha do livro didatico;

9 - participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10 - acompanha e orienta estagiarios;

11 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - participa da elaboracéo e avaliacao de propostas curriculares;

13 - elabora projetos pedagdgicos;

14 - participa de reunides interdisciplinares;

15 - confecciona material didético;

16 - realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
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17 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
18 - seleciona, apresenta e revisa conteudos;
19 - participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;
20 - propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
21- incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
22 - realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23 - orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
24 - participa do conselho de classe;
25 - prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26 - incentiva o gosto pela leitura;
27 - desenvolve a autoestima do aluno;
28 - participa da elaboracao e aplicagcéo do regimento da escola;
29 - participa da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
30 - orienta o0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
31 - contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;
32 - propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,;

33 - planeja e realiza atividades de recuperagdao para os alunos de menor
rendimento;
34 - analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
35 - participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
36 - mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;
37 - zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,
38 - zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;
39 - apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40 - participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41 — Trabalha com a higienizagcao das criangas menores cuja necessidade seja exigida;
42 — executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
1 - realizar tarefa inerente ao atendimento de bercario em centros de educacéo infantil e
similares;
2 - desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar;
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3 - executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;
4 - participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;
5 - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
6 - responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho;
7 - zelar pela seguranca, sono, alimentacdo, saude, higiene, e troca de fraldas ou roupas
das criancas do bercério, que estejam a seu cargo;
8 - manter a ordem, conservacéo e higienizacédo no local de trabalho, segundo normas e
instrucdes;
9 - distribuir as alimentacdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das loucas,
mamadeiras, talheres e outros;
10 — executar outras tarefas correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
1 - elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
2 - participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
3 - participa da promocao e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;
4 - assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5 - estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6 - elabora relatérios de dados educacionais;
7 - emite parecer técnico;
8 - participa do processo de lotacdo numérica;
9 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;
10 - participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11 - participam da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;
12 - participa da elaboracgéo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
13 - estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
14 - articula-se com 6rgéos gestores de educacao e outros;
15 - participa da elaboracéo do curriculo e calendario escolar;
16 - incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros;
17 - participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;
18 — mantém intercadmbio com outras instituicbes de ensino;
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19 - participa de reunifes pedagodgicas e técnico-administrativas;
20 - acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21 - participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
22 - participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;
23 - coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
24 - coordena conselho de classe;
25 - contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;
26 - zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,
27 - zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;
28 - contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento da
legislacdo de ensino;
29 - prop0e a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;
30 - planeja, executa e avalia atividades de capacitacédo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacao;
31 - apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32 - contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;
33 - sistematiza o0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;
34 - acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares;
35 - promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;
36 - trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio politico-
econdémico;
37 - conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educacéo basica;
38 - desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da
escola;
39 - busca a modernizagdo dos meétodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacido e demais eventos;
40 - assessora o trabalho docente na busca de soluc¢des para os problemas de reprovacéo
e evasao escolar;
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41 - contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo daescola,
consubstanciado numa educacéao transformadora;
42 - coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;
43 - participa da analise e escolha do livro didatico;
44 - acompanha e orienta estagiarios;
45 - participa de reunides interdisciplinares;
46 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
47 - promove a inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
48 - propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
49 - coordena a elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;
50 - trabalha a integracéao social do aluno;
51 - traca o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros;
52 - auxilia 0o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;
53 - orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;
54 - divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;
55 - promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagdgicas da unidade escolar;
56 - programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
57 - coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico pedagogicas da
escola;
58 - orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;
59 - acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;
60 - elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
61 - participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes;
62 - participa da gestao democratica da unidade escolar;
63 - executa outras atividades correlatas.

CARACTERISITCAS PROFISSIORAFICAS ADICIONAIS
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Os ocupantes dos cargos devem ser capazes de trabalho mental frequente para retencao,
compreensao, julgamento, deciséo, critica, avaliacdo de dados e solu¢des; capacidade de
expressao verbal e escrita; capacidade de persuaséo; responsabilidades com pessoas,
politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade
para contato frequente com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informag8es confidenciais.
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