OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023
RETIFICADO

A PREFEITURA DE CORUMBATAI DO SUL, Estado do Parand, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes e alteragBes posteriores torna publico o Edital n°. 01/2023 RETIFICADO que dispde sobre a abertura
de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1-Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a taxa
de inscricdo, sdo os seguintes:

Vaga | Carga horaria Rk - . - Taxa de
Cargo venc.do | Salario Base Requisitos Minimos .
s semanal Inscricéo
cargo
40 horas Ensino Superior Especifico, com
Contador 01 ; S-XX R$ 5.626,97 registro no 6rgdo fiscalizador da | R$ 150,00
semanais S
profisso;
40 horas Ensino Superior Especifico, com
Médico 01 ; S-XXIV R$ 13.542,08 registro no o6rgdo fiscalizador da | R$ 160,00
semanais S
profisséo;
20 horas Ensino Superior Especifico, com
Médico Veterinario 01 semanais S- Xl R$ 2.706,67 registro no 6rgdo fiscalizador da | R$ 150,00
profissao;
40 horas Ensino Superior Especifico, com
Psicélogo 01 ; S-XVII R$ 3.454,49 registro no o6rgdo fiscalizador da | R$ 140,00
semanais profissio;

1.2 - As atribui¢cBes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo .

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concurso, nomeada pela Portaria 86/2023, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigente e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Corumbatai do Sul-PR, por definicdo conjunta do Municipio de
Corumbatai do Sul-PR e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Corumbatai do Sul-PR, SITE DA PREFEITURA

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico de Corumbatai do Sul-PR e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacado de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencdao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
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3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos €
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Corumbatai do Sul-PR. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricho apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 23/06/2023 até o dia 20/07/2023 desde que efetue o
pagamento até o dia 21/07/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscri¢éo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricBes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ges contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
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comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos Puablicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12-Serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo nos termos da Lei Municipal n°
861/2018 e Lei Municipal n°® 891/2019.

4.12.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 08/07/2023 a 12/07/2023.

4.14.2-Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.12.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacéo deve
ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢édo de 1 para
1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um
documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracoOes.

4.13- Isenta do pagamento de valores a titulo de inscricdo nos concursos publicos realizados pela Administracéo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagfes Publicas e Entidades mantidas pelo Poder Pablico Municipal, os
eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, que prestarem servicos no periodo eleitoral
visando a preparacao, execucdo e apuracédo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.13.1 — Considere—se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢cBes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Secao Eleitoral,

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e
montagem dos locais de votag&o.

4.13.2 — Entende—se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia de pleito e considera-se
cada turno como uma eleigéo.

4.14 — Para ter direito a isengéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral,
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

4.15- Isengdo do pagamento do valor da inscricdo para o Doador, em vida, de Org&os e Tecidos, na forma da Lei
Municipal n® 891/2019 de 24/06/2019:

a) Para comprovacgdo de doador de medula éssea, a comprovacao devera ser dar através de documento emitido
obrigatoriamente por Hemocentros, Bancos de Sangue, Central de Doacdo de Orgdo e o Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), juntamente com cédula de identidade ou outro documento de
identificacdo com foto.

4.16 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencéo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 14 de julho de 2023.

4.17 — O candidato que tiver a solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo no periodo de 17/07/2023 a 18/07/2023.

4.18 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.
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|5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18 e Lei Municipal n® 220/2001, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade
do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - Considerando a reserva de vagas previstas no presente edital em 10%, quanto a ordem de convocacao
dos candidatos com necessidade especial, considerando os parametros estabelecidos no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Municipal n°® 220/2001serao atendidas na seguinte ordem: 5°, 21°, 41°,
61° e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, & avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 23/06/2023
a 20/07/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do
prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard& a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncado, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
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tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens ser8o considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes deste Item nao
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢c&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Corumbatai do Sul — PR que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio de funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentacgédo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisado proferida pela pericia Médica do Municipio de Corumbatai do Sul — PR

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo seré devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatoério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programéatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 06/08/2023 as 09h00 no Municipio de Corumbatai
do Sul-PR, em locais que serdo divulgados na data de 01/08/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Corumbatai do Sul-PR.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
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documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5,7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao ser& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
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predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdonico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - Ndo ser& permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicac&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.
8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003)

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

8.2.3 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Matematica. (Quando a CARGO exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso

8.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Corumbatai do Sul-PR: e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9 — DOS RECURSOS
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9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no
site e envid-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacdo e fundamentacéo
referente a respectiva questéo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 9.2.

9.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacgao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contetdo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem guestdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagcdes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Corumbatai do Sul-PR n&o se responsabilizam
por solicitacdes de recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propoésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracdes da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrigéo.

9.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessdrio, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
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decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1 - A convocacdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Corumbatai do Sul-
PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacao, pois 0 Municipio de Corumbatai
do Sul-PR, convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverq apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigag@es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme legislagdo
vigente;

10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Corumbatai do Sul-PR, poderd solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.9 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.10 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

©CoNoOOAWNE

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
11.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacéo do certame.
11.2 - A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
11.3 — O Municipio de Corumbatai do Sul-PR, e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este concurso publico.
11.4 - A aprovacgéo no concurso publico assegura direito a contratacéo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacédo final.
11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
11.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.
Anexo Il: Conteudo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.
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11.7 - Todas as publicagBes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Corumbatai do Sul-PR.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Corumbatai do Sul, 07 de julho de 2023.

Alexandre Donato
Prefeito do Municipio de Corumbatai do Sul-PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacgdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil financeiros; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos analisando-os e orientando 0 seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado; Proceder orientar a classificagdo e avaliagdo de pessoas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e servicos; organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do érgao; participar
da elaboracédo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do
mesmo; planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a
situacdo patrimonial, econdmica E financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos com para ativos e
pareceres técnicos; assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis e orcamentario, dando pareceres
afim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acéo nos referidos setores. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar a pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar
atestado de 6bito; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto como nas visitas
domiciliares; valorizar a relacdo do médico/paciente e familia. Abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria com individuos sadios ou doentes; Executar as acfes de assisténcia nas areas de atencdo a criancga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso. Realizar atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a
rotina médica, desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da
revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e
outros conselhos, quando necessario deverdo participar também da sua elaboracéo (Portaria MS nimero 648/06
alteracéo).

MEDICO VETERINARIO

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de exposicdo e outros; Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para andlise de laboratério e emitindo diagnésticos; Participar de
elaboracdo de programas de higiene e de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizacdo de entidades
gue manipulam produtos alimenticios, com vistas a protecdo de saude publica; Desenvolver Pesquisas
veterinarias para producdo de material biologico e deteccao de zoonose, coletando e analisando amostras animais
(sangue, urina, fezes e outros), com o fim de combater e prevenir doencas; Participar da elaboracdo de programas
de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios e de origem
animal; Prestar sempre que convocado, assisténcia aos zoologicos, instalados em proprios da Municipalidade.
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagbes e comportamentos individuais;
Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o endivido, aplicando teste, participando de reunides e utilizando
outros métodos de verificacdo para o diagnostico e tratamento a ser dispensado; Dar orientacdo quando as
formas mais adequadas de atendimento e disciplinas, visando o ajustamento e a interacdo social do endivido;
Atuar na corregdo e prevencao de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os
padrdes jornais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psico patolégicos para o diagnoéstico e
tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoas de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal,
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planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orientagdo psicolégicas, participando de programas
de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos descricdo, narracdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto
ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes |éxicas.
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos,
prefixos. Formacdo das palavras derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao.
Semantica. Andlise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracado - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final,
ponto de interrogagdo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugac¢éo dos verbos. Modos
e tempos verbais.

MATEMATICA- SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagbes com numeros naturais. Adicéao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Espacgo e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragbes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS- SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolédgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informacbes contdbeis. Funcdes da
contabilidade. Técnicas contabeis. Patrimdnio e suas variagbes. Equacdo Patrimonial. Representacdo Grafica
do Patriménio. Contas: Classificacdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas.
Escrituracdo: Atos e Fatos Administrativos. Métodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de
Escrituracdo e Langamentos. Operacdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias
Vendidas (CMV). Métodos de Avaliacdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua
Observagdo. Conceituagdo, Amplitude e Enumeracédo. Apuragdo do resultado do exercicio: Encerramento dos
Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patrimdnio Liquido. Demonstracfes
contabeis: Demonstracbes Contabeis Obrigatérias. Balanco Patrimonial - BP. Demonstra¢ces do Resultado do
Exercicio — DRE.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
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hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre
Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e
Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO VETERINARIO

Conselho Nacional no Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA). Sistema de Autorizac¢éo e Informacéo em
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Criacdo, manejo e préaticas veterindrias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies de animais. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia
de animais. Reproduc¢éo e Obstetricia Veterinaria: no¢des basicas com vistas de instituir diagnostico, progndstico
e tratamento individual e de rebanho e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e
homeopéticos em animais. Instalacdes e barreiras sanitérias para animais. Manutencéo de biotérios (animais
convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF). Conhecimento de animais
geneticamente modificados. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério. Conceito e aplicacdo de
bem-estar animal.

PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Salde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. No¢bes de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicdes e sociedade:
desenvolvimento, interagcdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas
terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo psicolégica e psicodiagnostico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumético, de depressao, fébicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL-PR — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS EVENTOS

22/06/2023 Publicacdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da

23/06/2023 a 20/07/2023 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

23/06/2023 a 20/07/2023 Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

08/07/2023 a 12/07/2023 nos termos deste Edital.

14/07/2023 Resultado de Isengéo da Taxa de Inscrig&o.

Prazo para recurso contra o Resultado de Isenc¢éo da Taxa de
17/07/2023 e 18/07/2023

Inscricédo
21/07/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
26/07/2023 . L R . -
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.
27/07/2023 e 28/07/2023 Prazo para recurso referente & homologacgéao das inscricdes
01/08/2023 Divulgacédo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
06/08/2023 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
08/08/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
09/08/2023 e 10/08/2023 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
22/08/2023 : ~ . -
divulgacédo do gabarito oficial.
23/08/2023 e 24/08/2023 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar
28/08/2023 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

recursos

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Corumbatai do Sul-PR, em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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