GESTAO 2021/2024

MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Corumbatai do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, considerando a Constituigdo Federal nos termos do Art.
37 - inciso I1X, Lei Organica nos termos do Art. 129 — inciso X, Lei 963/2022, de 25 de janeiro
de 2022 e, considerando:

| - a necessidade de garantir o suprimento imediato das vagas de profissionais da educagéo
nos casos vagos por diversos motivos, e ainda garantir o gozo de licenga prémio para os
efetivos que tem periodo de licenga adquiridos, licenga para tratamento de saude por prazo
superior a 15 (quinze) dias, licengas maternidade, aposentadoria e exonerados por diversos
motivos,
Il - contratar docente para o funcionamento do CMEI e regularizar o atendimento as criangas
de zero a trés anos, bem como melhorar o ensino na rede municipal de educagao;
Il - que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Basica,
IV - a necessidade de garantir o suprimento imediato de profissionais de diversas secretarias
nos casos de cargos existentes e vagos por diversos motivos, bem como garantir a concessao
de licenca para tratamento de salde por prazo superior a 15 (quinze) dias, licengas prémios
para quem tem periodo adquirido, afastamento por maternidade e exonerados por diversos
motivos, dentre outros, bem como manter o funcionamento e atendimento aos municipes com
a maior qualidade possivel, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢cdes especificas destinadas a realizagao da abertura
de Processo Seletivo Simplificado - PSS:

1 DO OBJETO

1.10 PSS destina-se a contratagéo de profissionais da educacéo, por tempo determinado
para atuarem nas instituicdes que compdéem o Sistema Municipal de Ensino de
Corumbatai do Sul/PR., a partir de abril de 2024, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio, com atuagdo nas etapas
iniciais da Educacgao Basica (Educagao infantil € Anos Iniciais do Ensino Fundamental),
conforme condi¢cdes detalhadas neste Edital.

1.2Ainda, tem a finalidade de contratar profissionais em outras Secretarias com cargos
vagos por diversos motivos e ainda garantir a concessao de licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licengas prémios para quem tem periodo
adquirido, afastamento por maternidade e exonerados por diversos motivos, dentre
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outros, bem como manter o funcionamento e atendimento aos municipes com a maior
qualidade possivel.
1.3Qualquer alteragéo, modificagdo, prorrogacao, esclarecimentos, e assuntos correlatos

ao presente Edital, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do
Sul/Pr.  https://www.diariomunicipal.com.brfamp/ e no enderego eletrénico
https:/www.corumbataidosul.pr.gov.br/, cabendo aos interessados a inteira
responsabilidade de acompanhar as publicagbes referentes ao mesmo, ndo cabendo a
qualquer pessoa alegar desconhecimento sobre quaisquer informagbes prestadas com
referéncia ao Edital em questao.

1.40 PSS tera validade de 01 (um ano), a contar da data de homologagéo do certame,

podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.5Qualquer cidad&o & parte legitima para impugnar o presente Edital em até 02 (dois) dias

uteis apds sua publicagao, através do site https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.

2 CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Inscrigcbes

05/04/2024 a 10/04/2024

Taxa de inscricdo

Isento da taxa de inscrigédo

Publicacdo das homologagdes das inscrigbes e
classificagdo proviséria

15/04/2024

Prazo de envio para recursos

16/04/2024 a 17/04/2024

Classificagao final e homologagéo

18/04/2024

3. CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGCAO
3.1 O candidato devera atender todas as condicbes referentes a formagdo escolar,
qualificagéo e habilitagéo profissional exigida para a fungéo.
3.2 Os cargos, os requisitos minimos para a posse, a carga horaria semanal, o nimero de
vagas para ampla concorréncia e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) e as remuneragdes, s&o
0s estabelecidos a seguir:

3.2.1 TABELA
AREA DA EDUCACAO
CARGA VAGAS AMPLA VAGAS | REMUNERCAO
CARGO REQUISITOS MiNIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD
SEMANAL
Habilitagdo em Magistério, ou
Professor 40 horas Formagéo no Curso Superior de
Pedagogia, licenciatura plena na
area de educagdo, ou Formagéo 40 horas 06 +*CR - R$ 3.663,19
em Curso Superior de licenciatura
plena na area de educagio,
acrescido do Magistério.
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Habilitagdo em Magistério, ou
Formagéo no Curso Superior de
Pedagogia, licenciatura plena na
Professor 20 horas area de educacgdo, ou Formagdo 20 horas 08 + *CR - R$ 1.831,59
em Curso Superior de licenciatura
plena na area de educagéo,
acrescido do Magistério.

Professor de Formagdo em Curso Superior de
Educagéo Fisica20 | licenciatura plena na 4area 20 horas 01 +*CR - R$ 2.124,63
horas especifica.

Professor Formagéo em curso Superior de
Pedagogo 40horas licenciatura plena em Pedagogia. 40 horas 01+*CR - R$ 4.249,30

DEMAIS AREAS

CARGA VAGAS AMPLA VAGAS | REMUNERGAO
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD
SEMANAL

Diploma e/ou certificado de
Médico conclusdo do curso superior
Veterinario especifico, acompanhado do 20 horas 01+ *CR - R$ 2.831,72
registro no respectivo Conselho
de Classe do cargo pretendido.

Nutricionista Diploma efou certificado de
conclusdo do curso superior
especifico, acompanhado do 20 horas 01 +*CR - R$ 2.195,96
registro no respectivo Conselho
de Classe do cargo pretendido.

Assistente Social Diploma elou certificado de
conclusdo do curso superior
especifico, acompanhado do 20 horas *CR - R$ 2.831,72
registro no respectivo Conselho
de Classe do cargo pretendido.

Agente Certificado/ Histérico Escolar de
Comunitéario de conclusédo do Ensino Médio e
Salde Comprovante de endereco 40 horas 01 +*CR - R$ 2.824,00
atualizado, que comprove a
residéncia no Municipio de
Corumbatai do Sul.

* CR = Cadastro de reserva: é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do
numero de vagas oferecido por cargo ou para os cargos sem provisdo imediata de vagas.

3.3 As vagas a serem preenchidas na Secretaria de Educagdo serdo de acordo com a
necessidade das instituicoes que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Corumbatai
do Sul/PR, podendo ser no TURNO DA MANHA, TURNO DA TARDE ou no TURNO DA
NOITE.

3.3.1 As vagas destinadas a outras areas que néo pertence a Secretaria de Educacéo, serdo
preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracéo.

3.3.2 A participagéo dos candidatos no PSS nao implica na obrigatoriedade de contratagéo além
da estipulada no item 3.2.1.
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3.3.3 Suprido as vagas estipuladas no item 3.2.1, podera a Administragéo por conveniéncia e
interesse publico convocar para suprir novas vagas, dentro do prazo de validade do certame.

3.4 Os salarios estao atualizados observando as tabelas de vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Corumbatai do Sul, Lei n® 1036/2024 e suas alteragées.

3.4.1 Sera observado o Piso Nacional dos Professores do Magistério para fins de pagamento
aos profissionais admitido decorrente deste PSS, bem como o Piso do Agente Comunitario de
Saude.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

4.3 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (este requisito devera ser
comprovado por meio de certiddo, que somente sera exigido para o candidato classificado
que vier a tomar posse no cargo).

4.4 Estar quite com obrigagbes civis, militares e eleitorais (este requisito devera ser
comprovado por meio de certiddo, que somente sera exigido para o candidato classificado
que vier a tomar posse no cargo).

4.5 Ter aptidao fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo
médico, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no
cargo).

4.6 Copia de diploma de graduagdo ou documento equivalente ou ainda, declaragdo de
previsao de colagéo de grau, para os concluintes do curso de graduagéo em 2023.

4.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

4.8 Apresentar copia dos documentos pessoais e demais documentos solicitados.

4.9 Inexistir acumulacao de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

5 DAS PROIBICOES
5.1 Nao poderao ser contratados:
a) Menores de 18 (dezoito) anos;
b) Pessoas com os direitos politicos suspensos;
c) Pessoas que nao estiverem em dia com o servigo militar ou que estiverem impedidas
de contratar com o poder publico pela legislagéo aplicavel.

6 DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo para o PSS implicara em aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacéo do certame, cujas regras,
normas, critérios e condigbes obrigam os candidatos a cumprir, em relag@o as quais ndo
podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.1.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera das 08:00 horas do dia 05/04/2024
as 23h59min do dia 10/04/2024, observado horario oficial de Brasilia — DF.

N —
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6.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/, preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel

no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

6.3 O candidato podera inscrever-se em até 02 (dois) Cargos deste certame, entretanto
no ato da contratagdo, devera optar por assumir apenas uma das vagas citada na tabela
3.2.1, ficando renunciada automaticamente a outra vaga na qual se inscreveu, exceto
nos casos autorizados na Constituicdo Federal, quanto ao acumulo de cargo,
compatibilidade de horario e jornada de trabalho.

6.3.1 Ao candidato (a) que assumir a vaga, quando houver a compatibilidade de horario, a
renutincia ndo sera aplicada, podendo 0 mesmo assumir outro cargo no qual se inscreveu.
6.4 O Municipio de Corumbatai do Sul - PR, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo efou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 As inscri¢gdes efetuadas fora do periodo estipulado serdo desconsideradas.

6.6 As inscrigdes nao terado custos aos interessados.

6.7 Para efetuar sua inscricdo o candidato devera:
6.7.1 Acessar o Edital, ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;
6.7.2 Preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), assinalando todos os campos
obrigatérios.
6.7.3 Anexar copia legivel, digitalizada salva em um Gnico arquivo em formato PDF dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO 1);

b) Cédula de Identidade (RG) e CPF;

c) Documentos que comprovem a habilitagéo requisitada neste Edital;

d) Declaragdo, Certiddo, Contrato de Trabalho ou documento equivalente de tempo de
servico emitida em papel timbrado, constando nimero do CNPJ, o nome e
assinatura do responsavel legal ou o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

6.8 O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo,
bem como pela conferéncia dos dados preenchidos na Ficha de Inscricdo e anexos.

6.9 Ao se inscrever, o candidato esta concordando automaticamente com as condigdes
exigidas e se submetendo as normas deste Edital.

6.10 O Edital do PSS estara disponivel aos interessados no Diario Oficial do Municipio de
Corumbatai do Sul/Pr. https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no enderego eletrénico
https.//www.corumbataidosul.pr.gov.br/
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7 DAS COMISSOES
7.1 Sera nomeada uma Comissdo de Coordenagdo Geral, que sera encarregada pelo
planejamento, organizagao e coordenagao dos procedimentos a serem adotados no PSS, e
uma Comisséo Especial encarregada pelo assessoramento, cada Comisséo sera composta
por servidores efetivos nomeados por meio de portaria.

8 DA AVALIAGAO

8.1 O PSS de que trata o presente Edital consistira em analise de titulos de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

8.2 Ficara a cargo da Comissdo Especial do PSS a analise dos titulos, aperfeigoamento
profissional e tempo de servico, observada a exigéncia minima quanto a formacéao escolar,
qualificac@o e habilitagéo profissional.

8.3 Cabera a Secretaria respectiva definir locais e horarios para o preenchimento das vagas
disponiveis, convocando de acordo com a necessidade de cada Secretaria.

8.4 Serdo considerados inaptos os candidatos cujos cargos exijam formacao especifica em
nivel superior e que ndo comprovem as escolaridades minimas exigidas constantes na
legislagdo, devidamente comprovada por cépia de diploma de graduagéo ou documento
equivalente ou ainda, declaragéo de previsdo de colagdo de grau, para os concluintes do
curso de graduagdo em 2023.

8.5 Ao inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricbes deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos pré-estabelecidos.

8.6 Para efeitos de classificagéo serdo atribuidas a seguinte pontuagéo a cada quesito:

8.6.1 TABELA 1

PROFSSIONAIS DA EDUCACAO
QUANTIDDADEMAXIMA VALOR
DE TITULOS OU ANOS FOR VALOR
iTEM TituLos DESERVICOS TiTuLoou | mAXiMo DOS
ANO DE TiTULOS
SERVICO
Diploma eflou certificado de
conclusdo do Magistério ou
1 Curso Normal Superior, 1 10 10
oferecido por Instituicéo
reconhecida pelo MEC
Diploma elou certificado de
conclusdo do  curso de
2 Pedagogia, licenciatura plena na
area de educacgdo, ou, Diploma 1 30 30
el/ou certificado de concluséo em
Curso Superior de licenciatura
plena na é&rea especifica da
educacéo
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Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de Doutorado
na area de educac&o (com carga
horaria minima de 360 horas)

20

20

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de Mestrado
na area de educagdo (com carga
horaria minima de 360 horas)

15

15

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de Pds-
graduac@o ou Especializagdo na
area de educacdo (com carga
horaria minima de 360 horas)

15

Declaragéo de tempo de servigos
prestados na funcio de docéncia,
em qualquer nivel ou modalidade
de educacgado, em estabelecimento
de ensino da rede publica ou
privada, sendo expressamente
proibido contar o  tempo
concomitante da rede publica com
a particular)

10

10

TOTAL DE PONTOS

100

PROFISSIONAIS DAS DEMAIS AREAS

iTEM

TiTULOS

QUANTIDDADEMAXIMA
DE TiTULOS OU ANOS
DE SERVIGOS

VALOR
POR
TiTULO
OU ANO
DE
SERVIGO

VALOR
MAXIMO
DOs
TiTULO
s

Diploma elou certificado de
conclusdo do curso superior
especifico, acompanhado do
registro no respectivo Conselho
de Classe do cargo pretendido.

50

50

Diploma e/ou certificado de
conclus&o do curso de Doutorado
na area de atuagéo especifica.

15

15

Diploma ef/ou certificado de
concluséo do curso de Mestrado
na area de atuagéo especifica.

10

10

Diploma efou certificado de
concluséo do curso de Pds-
graduac&o/Especializagdo na
area de educagdo (com carga
horéria minima de 360 horas)

() Informar a quantidade de
diploma/certificado (maximo 3).

05

15

I e
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Certificado/ Histérico Escolar de
conclusdo do Ensino Medio e
5 Comprovante de endereco 1 50 50
atualizado, que comprove a
residéncia no Municipio de
Corumbatai do Sul ou Diploma
efou certificado de concluséo do
curso superior em qualquer area
de atuacéo.

* Pontuagédo valida somente para
o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

Declaragéo de tempo de servigos
prestados na funcéo especifica
em estabelecimento da rede
6 publica ou privada, sendo 10 i 10
expressamente proibido contar o
tempo de servigo concomitante de
qualquer forma.

TOTAL DE PONTOS 100

8.7 Para comprovagdo de tempo de servigo prestado devera ser juntado a ficha de
inscricéo, Declaragéo, Certiddo, Contrato de Trabalho ou documento equivalente de tempo
de servigo emitida em papel timbrado, constando niumero do CNPJ, o nome e assinatura do
responsavel legal ou o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8.8 O tempo de servico em estagio remunerado ou obrigatorio, atividade voluntaria ou na
condi¢do de bolsista ndo sera aceito para fins de pontuagéo de tempo de servigo, sendo
assim, ndo devera ser informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

8.9 Serao atribuidos 01 (um) ponto para cada ano trabalhado nos ultimos 10 anos,
contados da publicagdo deste Edital, até o limite de 10 (dez) pontos.

8.10 O tempo de servigo para fins de pontuagéo deve ser informado na ficha de inscricdo
com data de inicio e data de término, sendo considerada como limite, a data de publicagéo
deste Edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

8.11 Para fins de contagem de tempo de servigo, a fragéo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado 01 (um) ano.

8.12 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo concomitante, e ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

8.13 O tempo de servigo utilizado para processo de aposentadoria, ndo podera ser
informado na ficha de inscrigdo, sob pena de ser desclassificado no ato da convocacéo.
8.14 O tempo de servigo no cargo pretendido sera comprovado através de:

a) Declaracéo, Certiddo, Contrato de Trabalho ou documento oficial equivalente: orginal e
copia de documentos oficial, emitido por Instituicdo publica, contendo nimero do CNPJ,

\_\._\._\\ |
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assinatura e carimbo do responsavel pela Instituicdo ou pelo responsavel pelo
Departamento de Pessoal da mesma.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépias das paginas da foto
e da qualificagao civil do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho.

9 DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1 A selegao do PSS consistira em analise de escolaridade e tempo de servigo;

9.1.1 A comprovagao da escolaridade minima, para o respectivo cargo, se dara por meio da
apresentacao dos documentos citados nas tabelas do item 8.6.1 deste edital;

9.1.2 A nota final dos candidatos habilitados para a vaga sera igual 2 soma do total dos
pontos obtidos em cada quesito, sendo 90 (noventa) pontos para os ( titulos de
escolaridade, aperfeigoamento profissional) e 10 (dez) pontos para o tempo de servigo,
onde a soma maxima da pontuacgéo sera de 100 (cem) pontos.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagdo entre os candidatos, o critério de desempate
obedecera sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Candidato com maior pontuagado na titulagéo escolaridade.

b) Tempo de servigo prestado em fungio correspondente ao cargo pretendido;

9.3 Finalizada a etapa de classificagéo, o resultado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Corumbatai do Sul/Pr. https.//www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
no enderego  eletrénico  https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/ na data prevista no
cronograma.

9.4 A partir da publicagdo da classificagdo, o candidato podera entrar com recurso (ANEXO
Il), em data prevista das 08:00 horas do dia 16/04/2024 até 23h:59 min do dia
17/04/2024, da seguintes forma:

a) anexar copia legivel, digitalizada salva em um unico arquivo em formato PDF do
formulario do (ANEXO Il), devidamente preenchido, juntamente com os documentos que
achar necessario para fundamentar a contestagdo, através do endereco eletrénico:
https:/fwww.corumbataidosul.pr.gov.br/

9.5 Serdo desconsiderados pela Comissdo Coordenadora questionamentos néo
protocolados, ou protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente
justificados e fundamentados. Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitida
classificagéo oficial definitiva, a qual n&o cabera recurso administrativo adicional.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

10.1 Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo durante o prazo de validade do PSS, nos termos da Lei n°
220/2001, de 30 de novembro de 2001, do Municipio de Corumbatai do Sul/PR, desde que
as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital,
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referentes ao PcD sao correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n°® 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual n® 18.419/2015, Lei Estadual n® 16.945/2011, e
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para PcD.
10.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
10.1.2 No decorrer da validade do PSS cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia e caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 10? vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD seréao convocados para ocupar a 20?, a 302 e a 402 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e 0 nUmero maximo de aprovados.
10.1.3 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista
geral, ele sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem
3 (trés), por outra pessoa com deficiéncia.
10.1.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei n°
220/2001, participara do PSS em igualdade de condigbes com os demais.
10.1.5 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como PCD estara
disponivel no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do  Sul/Pr.
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no enderego eletrénico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/
10.1.6 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD podera impetrar
recurso, por meio de Formulario para Recurso (ANEXO II), parte integrante deste Edital.
10.2 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se PCD, se aprovado no PSS, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicéo de PCD.
10.3 Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:
10.3.1 Preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 6 (seis),
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como PCD e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
10.3.2 Juntar copia digitalizada do atestado/laudo meédico juntamente com os demais
documentos solicitados no momento da inscri¢do, constando as informagdes abaixo:
10.3.2.1 O atestado/laudo medico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espeécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando
o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
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10.4 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigao e/ou
ndo apresentar o atestado/laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

10.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos subitens
10.3.1, 10.3.2 e 10.3.2.1, ndo sera considerada como pessoa com deficiéncia, perdendo o
direito & reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

10.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Salde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo o candidato a ampla concorréncia.

10.7 Caso o candidato ndo anexe o atestado/laudo médico com as informagdes
estabelecidas no subitem 10.3.2.1, ndo sera considerado como PCD, perdendo o direito de
pleitear a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, passando a ampla concorréncia.
10.8 Os candidatos nédo qualificados como PCD, serdo excluidos da listagem de vagas
prépria, permanecendo apenas na listagem de classificagéo geral, caso néo tenham sido
eliminados do PSS.

10.9 O candidato inscrito como PCD, apos ser convocado nédo podera solicitar amparo
especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscrigao.

10.10 O candidato inscrito como PCD, se aprovado no PSS, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados como PCD.

10.11 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada para PCD ou na
inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as referidas vagas
reservadas, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, respeitando a ordem de
classificacéo.

10.12 As informagdes gerais acerca deste Edital, também s@o pertinentes aoc PCD,
observando o principio da isonomia.

11 DA CONVOCAGAO

11.1 As convocagbes dos candidatos serdo efetuadas em etapas de acordo com a
necessidade das contratagbes e serdo feitas por meio de publicagéo dos atos e editais
pertinentes ao PSS, realizada no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do Sul/Pr
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no enderego  eletrénico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/

11.2 O convocado devera comparecer em dia, horario e local fixados no ato de
convocagdo, sob pena de deser¢do e preclusdo do direito, portando os seguintes
documentos:

a) - Certidao de nascimento ou casamento, conforme a condigéo;

b) - Certidao de nascimento dos dependentes e/ou declaragéo de imposto de renda na qual
constem os dependentes legais; - —

& e
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c) - Titulo de eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) - CPF e cédula de identidade, _

e) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do género masculino;

f) - Numero de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

g) - Diploma registrado e histérico escolar ou documento equivalente a fungéo pretendida;

h) - 01 foto 3x4 recente,

i) - Comprovante de residéncia,

j) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) - Declaragcdo de ndo acumulacgédo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de

proventos;

) - Declaragéo de que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungao
ublica;

ﬁ]) - Certiddo Negativa de antecedentes criminais das justicas Federal e Estadual, emitida

nos ultimos 90 (noventa) dias;

n) Declaragdo de vinculo empregaticio, constando local, carga horaria semanal e diaria,

turno e funcéo, emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel

legal (no caso de acumulo de cargo).

n) Atestado médico de capacitagdo funcional, emitido por médico do trabalho;

11.3 O candidato sera submetido a exames médicos admissional, que seréo realizados com

base nas fungdes inerentes ao cargo, considerando-se as condigcdes de salde desejaveis ao

exercicio das mesmas.

11.4 O candidato apenas serd encaminhado para a contratagdo se aprovado no exame

meédico admissional.

11.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do exame médico

admissional.

12 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAQ

12.1 Ter sido classificado no presente PSS.

12.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

12.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.5 Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais.

12.6 Ter aptidao fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo
medico, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no
cargo).

12.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

12.8 Nao possuir antecedentes criminais.

12.9 Apresentar copia e original dos documentos pessoais e demais documentos
solicitados.

12.10 O pessoal contratado nos termos da Lei n°® 963/2022 fica vinculado, obrigatoriamente,
ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratago. P
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12.11 A contratagdo decorrente do presente PSS tera vigéncia de até 12 (doze) meses,
conforme Art. 4° da Lei 963/2022, podendo ser prorrogado em casos excepcionais,
mediante justificativa fundamentada, pelo prazo maximo de 12 (doze) de acordo com Art.
129, inciso |1X da Lei Orgénica Municipal.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 As irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo na rescisao contratual do candidato.

13.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-
mail.

13.3 Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final deste PSS.

13.4 O contratado estara sujeito aos mesmos deveres e proibi¢gdes, inclusive no tocante a
acumulagdo de cargos e fung¢des publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que né&o
expressamente proibido em lei.

13.5 As disposigbes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato
ainda que nele nao estejam expressamente declaradas.

13.6 Os casos omissos relativos a inscricdo e a classificagdo dos candidatos serao
resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis contados da
publicagéo do ato, se outro prazo nele nao se dispuser.

13.8 O Municipio de Corumbatai do Sul, por meio da Comissado Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado e Comisséo Especial, nomeadas para este fim, ndo se responsabiliza
pela falta de informagées ou informagdes equivocadas na Ficha de Inscrigdo do candidato,
bem como da falta de documentos no ato da inscrigéo.

13.9 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha
obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

13.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.11 O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado
a documentagéo completa, perdera automaticamente o direito a contratagéo, ficando o
Municipio autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.

13.12 Este Edital, na integra, bem como todas as informagdes que devem ser publicadas
referentes a este PSS sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do
Sul/Pr. https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrénico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagio Geral de

Processo Seletivo Simplificado, dw meio de portaria especifica.
B el [ -
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13.14 O n&o preenchimento, preenchimento incorreto ou com falta de informagdes na Ficha
de Inscrigdo e Ficha de Cadastro tera carater eliminatorio.
14. S&o parte integrante deste Edital, os anexos |, I, lll e IV.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumbatai do Sul/Pr, 02 de abril de 2024.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado - PSS -~ Edital 01/2024

FICHA DE INSCRICAO

1 -INSCREVER COMO PcD (assinalar no quadro em que pretende se inscrever)

| | Sim | [ Néo ]

2 - CARGO PRETENDIDOQ (assinalar no quadro do cargo pretendido)

Assinalar no cargo pretendido

Professor - 20 horas

Professor - 40 horas

Professor de Educacao Fisica - 20 horas
Professor Pedagogo - 40 horas

Médico Veterinario

Nutricionista

Assistente Social

Agente Comunitario de Saiade

3 - DADOS PESSOQAIS
Nome completo do Candidato
Data de Nascimento | Sexo Estado Civil
/ /
( )Masc. ( )Fem. ( )Casado ( )Solteiro ( )Outros
Documento de Identidade Orgédo Emissor/lUF | CPF
Telefone Enderego de e-mail
Celular: () Fixo: ()
[

Enderego
Rua/Avenida: CEP:
Bairro: Complemento:
Cidade: Estado:

N

e
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4 - TITULOS (assinalar no quadro referente aos documentos que serdo anexados junto desta inscrigéo)

Assinalar no titulo referente ao cargo pretendido (drea da educacio/Professor)
Diploma elou certificado de conclusdo do magistério ou curso Normal Superior, oferecido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Diploma elou certificado de conclusdo do curso de Pedagogia, licenciatura plena na area de
educacio, ou, Diploma e/ou certificado de conclusio de curso Superior, licenciatura plena na
area especifica da educacgéo.

Diploma e/ou certificado de conclusio do curso de Doutorado na 4rea de educagdo (com carga
horaria minima de 360 horas).

Diploma efou certificado de conclusédo do curso de Mestrado na area de educacao (com carga
horéria minima de 360 horas).

Diploma elou certificado de concluséo do curso de Pés-graduacdo/Especializacéo na area de
educagdo (com carga horaria minima de 360 horas) - ( ) Informar a quantidade de
diplomalcertificado (maximo 3).

Assinalar no titulo referente ao cargo pretendido demais dreas (Médico Veterindrio,
Nutricionista, Assistente Social, Agente Comunitirio de Saide).
Diploma e/ou certificado de conclusdo do curso superior especifico, acompanhado do registro
no respectivo Conselho de Classe do cargo pretendido,

Dipioma e/ou certificado de conciuséo do curso de Doutorado na area de atuagéo especifica.

Diploma e/ou certificado de concluséo do curso de Mestrado na area de atuagio especifica.
Diploma efou certificado de conclusdo do curso de Pés-graduacao/Especializagdo na area de

educagio (com carga horaria minima de 360 horas) - ( ) Informar a quantidade de
diplomalcertificado (maximo 3).

Certificado/ Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio e Comprovante de enderego
atualizado, que comprove a residéncia no Municipio de Corumbatai do Sul ou Diploma efou
certificado de conclusdo do curso superior especifico, acompanhado do registro no respectivo
Conselho de Classe do cargo pretendido. * Valido apenas para o cargo de Agente Comunitario
de Salde,

Total de pontos dos Titulos (preenchimento exclusivo da comissdo Especial de PSS)

5 - TEMPO DE SERVICO (declarar o tempo de servigo prestado no cargo de docente)

Tipo de Instituigdo Periodo de trabalho Periodo de trabalho

Rede Publica a a
a a

B a a

a a

Rede Privada a a
a a
a a
a a

Total de tempo de servigo (preenchimento exclusivo da Comisséo de PSS)

Soma da pontuagio dos Titulos + total de tempo de servigo = Pontuagdo do Candidato

(preenchimento exclusivo da Comissao de PSS)

Declaro que li e concordo com todas as regras contidas no Edital 01/2024, de 02 de abril de 2024.
Data de Inscricdo Assinatura do Candidato
/ /
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO
1 - Identificacdo
Nome do candidato:
Cargo pretendido: N° da Inscrigao:
CPF: Data de nascimento:
Identidade/RG: Orgao emissor/UF:
Telefone:
E-mail:

1 - Motivo do Recurso
() Inscrigdo

() Outros:

3 - Fundamentagao (neste espago, apresente as razdes da solicitagdo do Recurso, de forma
sucinta, objetiva e consistente).

Para fundamentar essa contestacao, encaminha-se anexo os seguintes documentos:

Corumbatai do Sul, / /
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO = LEI 701/2013 E SUAS ALTERAGOES.

DESCRICAO SUMARIA

» exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua
cidadania,

e exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

» planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propOe
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéao social;

« gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo
pedagoégicas, possibiltando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1 - planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
2 - avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3 - informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia como sobre a execugéo de sua;
4 - participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
S - participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
6 - participa do planejamento geral da escola;
7 - contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
8 - participa da escolha do livro didatico;
9 - participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10 - acompanha e orienta estagiarios;
11 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12 - participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;
13 - elabora projetos pedagogicos;
14 - participa de reunides interdisciplinares;
15 - confecciona material didatico;

16 - realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

p———————
(N ———
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17 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
18 - seleciona, apresenta e revisa conteldos;
19 - participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;
20 - propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
21- incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
22 - realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23 - orienta e incentiva o aluno para a pesquisa,
24 - participa do conselho de classe;
25 - prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26 - incentiva o gosto pela leitura;
27 - desenvolve a autoestima do aluno;
28 - participa da elaboragao e aplicagéo do regimento da escola;
29 - participa da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
30 - orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
31 - contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislac&o de ensino;
32 - propbe a aquisicéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,

33 - planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
34 - analisa dados referentes a recuperag@o, aprovagéo, reprovagéo e evasao escolar;
35 - participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
36 - mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;
37 - zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
38 - zela pela manutengéao e conservagéo do patrimonio escolar:
39 - apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40 - participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41 — Trabalha com a higienizag&o das criangas menores cuja necessidade seja exigida;
42 — executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL

1 - realizar tarefa inerente ao atendimento de bergério em centros de educagao infantil e
similares;
2 - desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de educar/cuidar;

o T

~~
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3 - executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;
4 - participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;
5 - cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar,
6 - responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho;
7 - zelar pela seguranc¢a, sono, alimentagdo, salude, higiene, e troca de fraldas ou roupas
das criangas do bercario, que estejam a seu cargo;
8 - manter a ordem, conservacao e higienizagéo no local de trabalho, segundo normas e
instrucoes;
9 - distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros;
10 — executar outras tarefas correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
1 - elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéo;
2 - participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
3 - participa da promogao e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;
4 - assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5 - estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6 - elabora relatorios de dados educacionais;
7 - emite parecer técnico;
8 - participa do processo de lotagao numeérica;
9 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;
10 - participa e coordena as atividades de planejamento global da escola:;
11 - participam da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino;
12 - participa da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
13 - estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
14 - articula-se com 6rgéos gestores de educacgéo e outros;
15 - participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;
16 - incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros;
17 - participa da analise do plano de organizagido das atividades dos
professores, como: distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;
18 — mantém intercdmbio com outras instituigbes de ensino;
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19 - participa de reunites pedagogicas e técnico-administrativas;
20 - acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21 - participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
22 - participa da elaboragédo e avaliagdo de propostas curriculares;
23 - coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;
24 - coordena conselho de classe;
25 - contribui na preparacgéo do aluno para o exercicio da cidadania;
26 - zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional
27 - zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar,
28 - contribui para aplicagédo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislag@o de ensino;
29 - propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar,
30 - planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacéo;
31 - apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32 - contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;
33 - sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;
34 - acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares;

35 - promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar,
36 - trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissdo/produgcdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio politico-
econdémico;
37 - conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educagéo basica;
38 - desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;
39 - busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitacéo e demais eventos;
40 - assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagao
e evaséo escolar; N
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41 - contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragéo e implementagéo do projeto educativo daescola,
consubstanciado numa educagéo transformadora;

42 - coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

43 - participa da analise e escolha do livro didatico;

44 - acompanha e orienta estagiarios;

45 - participa de reunides interdisciplinares;

46 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

47 - promove a inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48 - propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49 - coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

50 - trabalha a integragado social do aluno;

51 - traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

52 - auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragcdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

53 - orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugcbes a serem adotadas;

54 - divulga experiéncias e materiais relativos a educacgao;

55 - promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagdgicas da unidade escolar;

56 - programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57 - coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico pedagdgicas da
escola;

58 - orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e & vida
escolar do aluno;

59 - acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

60 - elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61 - participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir dos
resultados das avaliagdes;

62 - participa da gestao democratica da unidade escolar;
63 - executa outras atividades correlatas.
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CARACTERISITCAS PROFISSIORAFICAS ADICIONAIS

Os ocupantes dos cargos devem ser capazes de trabalho mental frequente para retengéo,
compreensao, julgamento, deciséo, critica, avaliagéo de dados e solugdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuaséo; responsabilidades com pessoas,
politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade
para contato frequente com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGO

MEDICO VETERINARIO

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de
animais e produtos veterindrios e de exposicao e outros; Averiguar a existéncia de focos de
doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analise
de laboratério e emitindo diagndsticos; Participar de elaboragéo de programas de higiene e
de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagéo de entidades que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a protegdo de saude publica; Desenvolver Pesquisas
veterindrias para producdo de material biolégico e deteccdo de zoonose, coletando e
analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com o fim de combater e
prevenir doengas; Participar da elaboragdo de programas de treinamento para pessoal que
atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios e de origem animal; Prestar
sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em proprios da
Municipalidade. Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a habilitagdo em nutricéo,
planejando, organizando e avaliando servigos e ou programas de alimentagéo e nutricao;
Colaborar na programagéo de realizagdo do levantamento dos recursos disponiveis e
respectiva qualificagdo, para a execugcdo de programas de assisténcia a educacao
alimentar; Programar, desenvolver e avaliar a situagdo nutricional do paciente; Pesquisar
informacgdes técnicas e preparar para a divulgacao, informes sobre higiene de alimentacéo,
orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para o
controle sanitario dos géneros adquirido pela comunidade; Acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢bes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; Zelar pela qualidade dos géneros
alimenticios e das refeigbes; propor ado¢do de normas, padroes e métodos de educacéo e
assisténcia alimentar, visando a protegdo materno infantil; Informar o orientar o puablico
sobre o consumo da alimentagdo adequada e sua implicacdo na saude humana, através de
esclarecimentos individuais e coletivo, visando a melhora da qualidade de vida da
populagdo; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos; Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; Prestar acompanhamento e orientagao as cantineiras no preparo da merenda
escolar; Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das
escolas publicas municipais e a populagao em geral; Elaborar e executar projetos na sua
area de atuacéo; Orientar o Departamento de Licitagdo do Municipio na aquisi¢éo de
alimentos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho , que estdo sob sua
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responsabilidade; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servigos da salde publica; Executar outras tarefas correlatas caso necessario.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de dmbito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e
analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando meétodos e
processos basicos do servigo social; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e subsidiar agdes profissionais; Realizar estudos sociais e
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e junto & 6rgéos da administracéo
publica; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigo social, Realizar vistorias pericias técnicas, laudos
periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de servigo social, Dirigir € coordenar
associagdes, nlcleos, centros de estudos e de pesquisa em servigo social;, Planejar,
coordenar e executar seminarios, encontros, cursos de capacitacdo e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigo social; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de promogéo da saude de prevencao ds doengas e de agravos, e
de vigilncia a saulde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade; Cadastrar e manter atualizados os cadastros de
todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanta a utilizagéo dos servicos de
saude disponiveis; Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de salude e
a populagdo adscrita a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho deacompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promoagao da salde e prevengao das doencas de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Orieentar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; Desnevolver atividades de promogéo a saude, de prevengédo das doencgas e de
agravos, e de vigilanica a a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunuidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdes de risco; Acompanhar por meio de visita
doicilar, todas as familias e e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Dialogar com a populagéo, observar o ambiente fisico,
avaliar as condicdes de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o
relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de saude e social;
Acompnhar a evolugdo da gestacdo e o crescimento e desenvolvimento das criacas;
Acompnhar doentes e portadores de doengas cronico-degenerativas, encaminhar para
servico de saude; Verificar obediéncia a prescriféo meédica, controlar as condicoes de
armazenamentos de medicamentos no domicilio; ldentificar casos de violéncia domestica;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto
de acordo com a necessidade do servigo (desde que o agente tenha habilitagao); Executar
outras tarefas correlatas determinadas por superior imediato ou outras tarefas deterninadas
por lei e que seja pertinente ao cargo.
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CARACTERISITCAS PROFISSIORAFICAS ADICIONAIS

Os ocupantes dos cargos devem ser capazes de trabalho mental frequente para retengao,
compreensao, julgamento, deciséo, critica, avaliagéo de dados e solugdes; capacidade de
expresséo verbal e escrita; capacidade de persuaséo; responsabilidades com pessoas,
politicas pedagbgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade
para contato frequente com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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