DECRETO N° 034

De 05 de outubro de 2007

Aprova o Regulamento Geral de Concursos para
provimento de cargos no servico publico e emprego

publico do Municipio de Corumbatai do Sul.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, considerando a alinea “a” do inciso |, do artigo 61 e artigo
135 da Lei Organica do Municipio, e Leis Municipais n°® 070/1993, 107/95 e
389/2007, bem como as Leis Municipais n°® 313 e 314 de 2005 (Leis do emprego
publico).

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Geral de Concursos, nos
termos do anexo deste Decreto, para provimento de cargos no servico publico
municipal, e emprego publico municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “27 DE MAIO”
Corumbatai do Sul, 05 de outubro de 2007

Osney Picanco
Prefeito Municipal



REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS
CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Os concursos para provimento de cargos no Servico
publico e provimento de emprego publico existente no Municipio de Corumbatai
do Sul, serdo autorizados por ato préprio do Prefeito Municipal, a vista da
existéncia de vagas, e do interesse e necessidade da Administracao.

Art. 2° Os concursos serdo de provas objetivas. Nos concursos
para provimento de cargos do grupo ocupacional profissional, com requisito
para provimento de curso de graduacao havera, também, prova de titulos.

Art. 3° O prazo de validade dos concursos sera de até dois anos,
a contar da publicacdo da homologagdo dos resultados no Orgdo Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. Durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de convocacédo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado, com prioridade sobre novos concursados, para
assumir cargo na carreira, ou emprego publico.

Art. 4° A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeacao ou
admissdo, mas esta quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Art. 5° Os concursos seréo organizados, dirigidos e orientados por
comissdo designada para este fim, denominada Comissdo Especial de
Concurso (CEC).

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata este artigo sera
constituida de, no minimo, cinco membros, incluindo o Presidente, nomeados
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 6° Optando a Administracéo pela faculdade contida no art. 46
deste Regulamento, a organizacédo, direcdo e orientagcdo dos concursos seréao
de responsabilidade do 6rgao escolhido, ficando a comisséo, a que se refere o
artigo anterior, encarregada da supervisao geral.
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CAPITULO Il
Do Edital do Concurso

Art. 7° A Comissdo Especial de Concurso (CEC) elaborard o
Edital de cada concurso, do qual constara:

| - cargos a prover, com respectivo numero de vagas,
vencimentos, especificacdo, descricdo sintética e carga horéria;

Il - documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscricdo, indicando local e prazo para este procedimento;

lIl - requisitos especiais exigidos para o exercicio do cargo;

IV - natureza, conteudo e forma das provas, condicdes e época de
sua realizacdo, que ndo devera ocorrer antes de dez dias apds o encerramento
das inscricdes;

V - matérias sobre as quais versarao as provas de conhecimentos
e respectivos programas ou, quando ndo comportarem programas, o nivel de
conhecimento exigido;

VI - valor relativo para cada uma das provas e critérios para
determinacdo da média;

VIl - valor e natureza dos titulos a serem considerados;

VIII - critérios especiais de desempate, quando for necessario
mencionar, além dos critérios gerais estabelecidos neste Regulamento;

IX - outros informes julgados necessarios.

Art. 8° Os prazos fixados no Edital poderdo ser prorrogados, a
juizo da Comissao Especial de Concurso (CEC), com anuéncia do Prefeito
Municipal, mediante ato publicado no Orgao Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de trés dias uteis.

CAPITULO Il

Dos Candidatos

Art. 9° S&o requisitos basicos para o ingresso no servico publico:
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| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
Il - aidade minima de dezoito anos;

lll - o gozo pleno dos direitos politicos;

IV - a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;

V - a quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;
VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VII - a aptiddo fisica e mental;

VIII - nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual
ou federal.

Art. 10. Os requisitos exigidos para cada cargo serao
estabelecidos em funcdo de sua natureza e das disposicbes legais e
regulamentares disciplinadoras do assunto.

CAPITULO IV
Das Inscricdes

Art. 11. A abertura de concurso far-se-a por edital que mencione o
prazo de inscri¢cdo, nunca inferior a vinte dias Uteis.

Art. 12. A inscricdo sera requerida pelo proprio candidato ou
procurador legalmente habilitado por instrumento publico ou particular, este com
firma reconhecida, mediante o preenchimento da ficha de inscricdo fornecida
pelo 6rgdo competente do municipio, quando for o caso, pelo 6rgao executor do
CONCurso.

§1° A ficha de inscricAo serd recusada se nao estiver
corretamente preenchida ou apresentar qualquer emenda ou rasura.

§ 2° No ato da inscricdo o candidato devera apresentar juntamente
com a ficha de inscricdo, o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

8§ 3° Para o cargo que exigir prova de titulos, além da ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento, o candidato devera apresentar copia
dos documentos para a referida prova.

8 4° Nao serdo admitidas inscricoes por via postal.
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8 5° Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo
condicional.

Art. 13. As inscricbes somente serdo aceitas mediante a
comprovagdo do recolhimento de taxa paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos, mediante depdsito com identificacdo do
candidato em agéncia bancéaria ou na tesouraria do Municipio e valor a serem
fixados pela Comissao Especial de Concurso (CEC).

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma havera devolucdo da
importancia paga sob este titulo, exceto em se verificando recolhimento além do
fixado.

Art. 14. Nos pedidos de inscricdo por procuracdo deverdo ser
apresentados 0 instrumento do mandato, documento de identidade do
procurador e os documentos mencionados no paragrafo 8§ 2° do artigo 12 deste
regulamento.

Art. 15. No ato da inscrigdo o candidato recebera um comprovante
de identificacdo, sem a apresentacdo do qual, acompanhado da cédula de
identidade ou demais documentos de identificacdo com foto, ndo sera permitido
0 seu ingresso no local determinado para a realizacdo das provas.

Art. 16. A declaragcao falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos fraudados,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das providéncias legais aplicaveis a espécie, a
critério da administracao.

Art. 17. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Regulamento, no Edital e na aceitagdo expressa das
condicBes do concurso, tais como se acham estabelecidas.

Art. 18. Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Corumbatai do Sul,
sendo posteriormente encaminhados a Comisséao Especial de Concurso (CEC),
que decidira sobre seu deferimento.

Art. 19. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
deferidas ou indeferidas sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

8 1° Do indeferimento cabera recurso no prazo de trés dias uteis,
a contar da data da publicacdo, a Comissao Especial de Concurso (CEC), que o
julgara no prazo de cinco dias.
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8 2° Interposto o0 recurso e ndo julgado no prazo previsto no
paragrafo anterior, o0 candidato poder4d, se for o caso, participar
condicionalmente das provas que se realizarem até a decisdo, permanecendo
no concurso se o apelo for provido, dele sendo excluido se indeferido.

CAPITULO V
Das Provas e dos Titulos

Art. 20. As provas conterdo questdes objetivas e de aplicacéo
pratica no desempenho do cargo a que se refere o concurso.

Paragrafo Unico - As provas serdo realizadas em prazo n&o
inferior a trinta dias do encerramento das inscricoes.

Art. 21. As provas objetivas terdo carater eliminatério,
considerando a nota minima para habilitacdo estabelecida no § 1° do artigo 28.

Art. 22. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado.

Art. 23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas
ao concurso, bem como consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes
informativas que forem declaradas no Edital de cada concurso;

Il - 0 uso de maquina calculadora, salvo nas hip6teses prevista no
Edital do Concurso;

[l - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais e ha companhia do fiscal.

Art. 24. As salas das provas serdo fiscalizadas por pessoas
especialmente designadas pela Comissao Especial de Concurso (CEC) ou
orgao executor, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

Art. 25. Seré excluido do concurso o candidato que incorrer em
descortesia para com o0s executores do certame, fiscais designados ou
autoridades presentes.

Art. 26. Nos concursos poderdo ser considerados como titulos,
exceto quando exigido pelo cargo:
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| - graduacgéo;
Il - especializacdo em nivel de pds-graduacao;
lIl - mestrado;
IV - doutorado.

Paragrafo Unico. Os titulos serdo devidamente comprovados e
deverdo guardar direta relacdo com as atribuices dos cargos em concurso.

Art. 27. A documentacdo constante no artigo 26, para realizacéo
da prova de titulos, sera entregue no ato da inscricao.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 28. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez
pontos.

§ 1° Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

§ 2° Para os cargos que exigirem mais de uma prova, exceto a
prova de titulos, a pontuacdo minima de cada prova, necessaria a habilitagdo do
candidato, € 30% de seu valor total.

8 3° A nota final sera obtida, conforme critérios abaixo:

| - para 0os cargos que exigirem apenas provas objetivas, a nota
final serd a média aritmética das notas das provas.

Il - para 0s cargos que exigirem provas objetivas e de titulos a
nota final serd a média ponderada entre a média aritmética das provas objetivas
com a nota da prova de titulos.

Art. 29. Serd estabelecido para cada concurso o critério de
julgamento da valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

Paragrafo Unico. Os pontos atribuidos aos titulos seréo
considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

Art. 30. As notas das provas e dos titulos, bem como a média
aritmética das provas ou nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de
aproximacéo ou arredondamento.
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Art. 31. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

CAPITULO VII
Dos recursos

Art. 32. Quando da aplicacdo das provas, ocorrer irregularidade
que possa afetar o seu resultado, poderd o candidato interpor recurso,
devidamente fundamentado, a Comissao Especial de Concurso (CEC), até as
18:00 horas do segundo dia util apos a realizacdo das provas, devendo antes
comunicar o fiscal da sala para efetuar o registro em ata de ocorréncia.

Art. 33. Concluida a avaliacéo das provas e dos titulos, publicar-
se-ao as notas no Orgao Oficial do Municipio.

Art. 34. E assegurado ao candidato o direito de revisédo de prova
quanto a erro material, ou irregularidade na elaboracdo das questdes das
provas, por meio de recurso, em prazo nao inferior a 05 (cinco) dias, contados
da publicacdo do resultado.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Concurso (CEC)
mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo de cinco dias, poderda, se
for o caso, anular o concurso parcial ou totalmente, promovendo a apuracéo da
responsabilidade.

Art. 35. Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar a
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos o0s que né&o
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas ou o0s
intempestivos.

Art. 36. Juntamente com a divulgacéo dos resultados a Comisséo
Especial de Concurso divulgara os gabaritos das provas objetivas.

CAPITULO VIII
Das disposic¢cdes gerais

Art. 37. Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de cinco dias
Uteis, a homologacdo do resultado final do concurso, a vista do relatério
apresentado pelo 6rgdo executor, referendado, quando for o caso, pela
Comisséo Especial de Concurso (CEC).

8 1° No relatério mencionado no “caput”’, deverdo constar
informacdes referentes a realizacdo do certame, bem como prestacdo de contas
das despesas e movimentagdo bancéria, oriundas do mesmo.
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§2° E de trinta dias corridos o prazo estabelecido para
apresentacao do relatério previsto neste artigo, contado do primeiro dia (util
imediatamente posterior ao término da prova.

Art. 38. Homologado o concurso, o candidato habilitado podera
receber do Municipio um certificado de sua classificagdo, com a nota final
obtida.

Art. 39. A nomeacao dos aprovados obedecerda, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos nos respectivos cargos.

8§ 1° A classificagdo dos candidatos obedecerda a ordem
decrescente das meédias finais obtidas e constara de listas organizadas por
cargo.

8§ 2° Em caso de empate tera a preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

| - possuir maior idade;

Il - possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido
pelo cargo;

8§ 3° Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado dia e
horario para apresentacdo dos documentos para desempate, pertinentes ao
critério “escolaridade”.

8 4° Vencidas os critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
naquela situacao.

§ 5° A convocacdo dos candidatos para o provimento dos cargos
dar-se-& por publicagédo de edital no Orgéo Oficial do Municipio.

8 6° O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado
no edital de convocacéo, sera tido como desistente e substituido, na seqiéncia,
pelo classificado imediatamente posterior.

§7° E de responsabilidade do candidato aprovado manter
atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

§ 8° Caber4d ao Orgdo competente a elaboracdo do edital de
convocacao dos candidatos para provimento dos cargos.
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Art. 40. Os candidatos habilitados e classificados concorreréo
exclusivamente para as vagas dos respectivos cargos.

Art. 41. A convocacdo dos candidatos aprovados se dara no
interesse e necessidade da Administragao.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Art. 42. Por ocasido da posse o candidato devera apresentar, sob
pena de desclassificacdo, a documentacdo comprobatéria de atendimento as
exigéncias enumeradas nos incisos de | a VIII, do artigo 9°, deste Regulamento
e demais documentos solicitados no Edital de Concurso Publico.

Art. 43. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo
médica oficial.

8 1° S6 podera ser empossado aquele gue for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° Caso seja constatada a inaptiddo do candidato, sera
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem classificacao.

Art. 44. A conta bancéria para o recebimento do numerario
proveniente das inscrices dos candidatos, sera aberta em nome da Municipio
de Corumbatai do Sul e movimentada pelo Prefeito e Tesoureiro do Municipio.

Art. 45. Aos portadores de deficiéncia fisica serd reservado
percentual de vagas conforme estabelecido em Lei.

Paragrafo Unico. As inscricdes dos candidatos a que se refere o
caput serdo homologadas, ap0s prévia inspe¢do médica.

Art. 46. A realizacdo do Concurso Publico, a critério da
Administracdo Municipal, podera ser terceirizada.

Art. 47. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso (CEC).



