PREFEITURA HURICIFALDE CORUMBATAI DO SUL -~ PARANA.
RUA TOCANTIWE, 5i¢ - CEWTRD - FONE (2442) 77 - (129
CGL/HY Be BEE 4427006007

LEL Ho. @70/93

BUMLLA - LISPOE SOPRE 5 REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO IOE SERVIDORES CIVISE DO
MUMIEIPIO DE CORUMBATAT BO BH. £ DA
OUTRAS PROVIBENCIAS. - .

A faMaka BUNICIFAL  DE  CORUMBATAD DO SUL
Estadao do PFarana, aprovol e o QESHEY PICANDO, Fre?e1tn Huﬁitxpal
4ans liono a ﬁegu1nte {ET.

o TITULD T

i CAPTTULG UNIST

T UAS DISPOSICOFS PRELIMIMARES

At . o, - 0 Resiwme Jur:d;rm dos Eervmdarew Elviﬁ
do ﬁunlalplm de Curumbatal do Sul & o ESTATUTARID. .
.g_-—"‘"-""'—-n-n—-—‘-'

Art . Po. - Servidoy para efeito deata'Lai;f_e._a
pess0a  legalments dnvestids em  cargo publice, de o priviments
EFQthﬂ o de Ptnv;mentm 28 {OMisSsA0. ’ o

: S TArtL Bes -~ ﬂargu & o conjunty  dg . drvE
atvibuigoes | g -#ﬁﬁpnngabilidades - previsto - ona wﬁtru 1ra
ur;anlzaﬂ}ﬂnal R e S . :

: Paragrafa Unmcu - Py caraps de qui trata.-eatﬂ:

Lei, . sao fcmiﬁﬂaa ﬁﬂ;' Lei, - com dehominacac e. - vendingptos
aspeci?xtaa ' o I A
Hrt 4y, - 0= cargns PﬂﬁSUEm ﬂEHﬁﬁhﬂicaﬂ :P?hPFia'

de cd11a1ra e de 1emunerata

- Art, B "+ Para .etfeitos desta TLei{'xplaﬁﬁe}
Pa&xaﬂ = uivel & o EgTupamento de cdrges dé atribuicbes da meEums
naturaza B - . ; R

- | i
- TITULO '11_ 2t
BE PRBHIHENTU E Dﬂ uﬂcﬁﬂcxﬁ nns Eﬁkﬁﬂs
B |'i| st "
tﬁFITULG '

m Pmurnaum L

“TB—“"M Pm}rﬁ mﬁ___;__ll_,ﬂ H SR




art. 4o, -~ O cargos publicos de gue trakta esta

Lei, sag providos poar:

Lo NOmERo R

[ Frompoao;
Iy fcessd;

¥ -~ Reintsgracad;

UV - Aproveltamento;-

VI~ Reversag, —

Art . 7o. - Compete ao Chefe o Lxecutiveo
Municipal, prover, mediante Portaria os Largos Publicos. .
Faragrafas Unico - A Portaria de Provimento devers
cottay ’ .
I & denotiinacas do Sardo vEds ¢ demplis f1EmeEnRtos para sua
identificaras ¢ o motive da vacancia.
II - 9 parater ds ipvesbidura, s originario ou devivado.
TIr - A dndieavan deo padrao de investimento do Cavgo.
IV - {0 fupdamento legal.

SECAT 1
DA DENGHMINACAD

SUBSECAD 1
I&4E DISPOSICOES GERALS

gre. Bno. - A spmeacap sgvra efetuysda, a3pos w
tutpyimento do peviodo do estagio probatorio;
I — £ caratey af2tivo, para £args de provimento efetivo.
7Y =~ Em comissan, guando em virtude das conveniencias,assim deva
Sg¢ provido. .
TIT = Fm substitwicao, gquando do  empedimento fsmporario  de
otupante do cargo efetivo oy em comissao.

art. 99, — E defess 2 nomeacso para cavrds publiczo
aguely gue  hoover sido condenado povy furto,  roubko, abusp de

confiange , Falznrcia flaodulenta, ow orime <omstidoe oonbtyra A
Administyacrad Fublica. -

gupseead 1D
00 COWNCURSO PUBLICO
—n___‘________u—-i’ .

grt 19 - s cargns publicos sa2p acessiverls 3
todos os bhrasileiros aue preencham os requisites da Lei & dos
Edituds de Doncuysn Puhlicn.

, art. 44 - A primedva investidura para provimento
de cargo de provimento efetivo, efetuar-s&-3 mediznts CORCUr so
pubilito de provas ob de provas e tituios.

Aart. 17 -~ A aprovacan em  congurss publico  da
diveito a pomeacac , cbedecide » ovdem slassificstaria, durantes o



Pragn de sua walidade, gue e de dois shog,

Faraarafn Unice - Tegra preferencia, em cass  de
empate  ta classificacan, o candidats aue pertenrs romo efet iva,
ao quadry 40 servico publico mupicipal.

Art . {3 ~ Os editais de Concurso Publico  deveran
contey exigencias ou vondicows que possibilitem a comprovacao poy
parte duo candidato, das gqualificacoes e requisitos ronstantea das
gapecificacoes dos rargos.,

SUBSECAD  III .
0A  POESE

Art . 4 - Posse @ a2 investidura em cavgo pablico,
ZPOS A NNNSACAD

fFaragrafo Unico - Nao havera pozsse em raso de
RrOmosEs Ou REREss,

Aart . 13 -~ So podera ser  empossado em  carge
publicd aguele que satisfaca os seguintes criterviosg:
I - Ser brasileiro nato, ou naturalizado;
I - Ber maior de 18 {dezoito) anog;
ITT - Estar gm go20 dos diveiteos politicas,
IV ~ Estar guite oom as obrigpross militares;
Yo KHabilitar-se previamente psra o cencursa;
Ul - aAtendey aos veguisitos exigidos em 1&i.

Farsarafo Frimeiro - As provas de que tratam o4
incisos I, I e IV deste Artigo, sevas dispepsadas  wuands  se
trafar de veintsyracao do servidor.

Farasrafo Segundo - As provas a que se refsrer os
incisos I, LI, IIT & IV seran dispssadas wuands se  tratar  de
servidor Ja ogupante de cavao publicn municipal .

Faragrato Terceiveo -~ £ defess 2 acumitlacac de
rargos publicos, a ewceqas de dispostn no Artigo 37, incisn  XVI
da Constituicay Federal

Art . id -~ Sao competentes para dar posse:
I = 0 thefe do Executive Municipal, aos chefes dos Orgaos  gug
lhe forem dirvetamente subordinados.
TI =~ 0 chefe do Setor de Pessoal ans Funrionarios om gera .

Aart . A¥ = Cuampre a autovidade que der  posae,
verificar s& foram cumpridas as rondicoes legais para investiduva.

At 1B - A posay devera acsantecer abe B{trintad

dias apas a data do Portaria 4que deu ovigsw ao provisents.
. Favagrafo Unico -~ Casc a posse nao s der dentro
Hiy prazo Tixado,o Ato da nomeacan +icara automaticaments anuladn,

SUBSECAD IV
DO ESTAGID  PROBATORIO



Avt. 1¢ - Estagio Probaterio e o peviode de 2
(ieisd #anos U2 gHercicio do funcionsric nomesds poTY  CORCUYE RO
publicg, para o Darsg dg Frovimento Efetive,. no  qual Y
Administvacao ayaliava 3 4ptidao do fUncionarid BRra O CAYgs RO
qual Ffoi nomeads, & julf@ara a conveniencia de sua pevrmaneEncia N
servino. . e : : ' ' )

$aragrafu Unice - Os requisitos a sgrem  apurados
ALn Eﬁtagiwrprnbaturia Sas: . -

I — Idpneidade moral;
i1 — Disciplina;
TEL - Pontoalidacde;
IV - Assiduidazis;
Vo~ Eficiencia no srrvich.

art, 28 - 0 oshefe do ssgtor onde serve ]
Ffunslonario sujeito a estagio probatorio, &B(sgssenta) diagdanteg
do termino dests, iuformara ao frgao de pessoal da Administriacao,
pirr @scrita, wobre o Funciondrio, tende em wista as condicoes
epameradas o dnsidns do artige anterioy

- - Pavagrafo’ Frimeiro-—— £m vistas das  informacoes
refiridas no “"caput” desse avtigo, o Organ da Administracan de
Peesoal  emitiva um  parecey conclusivoe sobre @ efetivacac de
funcionario, ou  instaurars sindicancis para & wverificacan das
deficiencias apontadas, dando as sindicato o diveito de defesa,
nos btermos da Donstituwicao Federal vigente o -

Paragrafo Sepundoe - Do processo  asdministrativo,
cabera dufeea do egtaoio  num prazo de 5 (zinco}) dias apos s2u
Yitto de cnﬁh&gimentu de parscey .

’ Faragrafo Terceiro — Julgads a defess pelo Oroac
competente, G2 considerar acvonsslhavel a EXHONETACAD do
furtclenarin, enceamiphara parecey nesse ssentido, an Chefe o
Executivo Hunicipal, sue retifica¥a a exbneracao.

Faragrafo fuartn = HNoa rasoc de informacoes
positivas do orgao cohpstente, o sentido da sfetivacssn do
funeionavin, o Uhefe do Executivo a vetificara & o sevvidor
passava automaticamepnte a efstivo,

Faragrafo tuinto - O chefe deg Sctovr que dzixar de
preencher as informacoes prgvistas nesse avtigo,  cometera
infranan discinlinary , Ticando sejzito as spenalidades do artigo.

firt. 24 = Fica dispensado an cumprir o fstagio
Frubatovise o servidor gue, btendeo adauiride esstabilidades,  for
nomeadn para oukro ravgp sublico,

SUEBSECAD ¥
(0 EXERCICHO DaB®  FUNCDER
art. BE = Exgrcicio g o periode de desempenho das

atyibyicoes de¢ determinads carso.

avt. 23 - O inicig, & interrvupcac 2 9o 0 veinicio
do Essrcicio, t¥ran registrados no assentamegnts individual . dg



sEYvidor.

Faragrafo Undico - 0 inicio do sxevrcicio & das
alteraceoes havidas, sevao comunicadas pelo Chefe do  funcionavio
a0 Setor de Fegsoal,para as devidas anotacoes na ficha funcional.

Arg. 84 - 0 exervcicio do cargo teya inicio no
prazo de 8% {(rinco) dias a contar:
I ~ NHa data da publicacac do Decreto de Nomeacao.
It ~ Da data de publicacao do Decreto de Reintegracan.

: Favagrafo Primeiro -~ 0 servidor gque nao entyar
2m gexercicio dentro do prazo estipulado, SEra exonerado
automaticamente do cargo. .

_ Faragrafo Segundo — A PromoCac € 2 Aacesso  nNag
intervompem o exercicio, que ¢ contado na nova classe, padrao ou
nivel, a partir da data da publicacao do Ato oue decretar o0 seu
Acenuo ou promover o funcionavio,

Faragrafo Tercaivo - g sevvidor, guando

licenciado ou afastado em virtude do disposto neos incisos I, II e
IIT do artigo 41, devera entrar em exercicio, imediatamente, apos
o termino da licenca ou afastamento.

i‘ Art. 25 - 0 servidor so podera  entrar em
@Weveicio no orgao em gue estiver lotado. .~
Paragrafto Unice - 0 afastamento do servidor do
FEM Or8a0, para ter exercitio em oubtrao, 50 s verificara mediante
previa autorizacano do Chefe do Executivo, para fim detgrminado e
prazo certo. :

Art. 2& - 0 seyvidoy nao poderva ausentar-se do
seYVvico, com ou sem vencimentos, guando sua falta nao for
Justificada, sewm previa autorizacao ou designacan do sgu chefe
imediato. . T

Faragrato Unico - 4 infracaoc ao estatuido neste
artigo, serviva de base a inatauvacao de inguerito discipliinar
administrativo. -

art. 27 —- HNo caso de prisas preventiva ou  swm
flagrante, denuncia & pronunciamento povy  crime < ML =Tt
funcional, o servidor podevra sey afastado do sevevico, ate decisao
tinal transitada em julgado. ' ’

Faragrafte Unico ~ 0 atastamento se dara mediante
decisan do Chefe do Executivo, '

SUBSECAD VI
DO-REGIME DE TRABALHO

Art. 28 -~ O chafe do executivo datarminara,

mediante Decreto nos casos omisses: .
I -~ Para as rveparvticoes, 05 horarios de tvabalho dos sgrvidores;
IT =~ FPFara cada cargo, o numero de hora exigiveis por semana,
gspecialmente quando a natuvreza do servico estipule adicdionais =2
noite, sabados, domingos e feriados. :



FParagrafo Unico -~ O horvario gz trabalho parva
todos of% ergans da Administyacap sera 4¢ {(aguarenta) hovas
semanais, excetuados os servicos de natureza especifica.

Art. 29 ~ A frequencia ao servico sera apuvada:

I - Mediante Livra Fontsog
IT -~ Pela forma detevrminada pelo chefe do suecutivo, quanto a
seyvidores nag obrigados a assinar o M pontae’.
Favragrafo Unice - Entende~ss por  "Pontoa™, . para

zfeitos destas Lei, tanto o controle mediante cartao, suanto o
Livyo Ponto.

Art. 2¢ — Apsnas o Dhefs do Execubtivo HMunicipal
prodeara determinay o fechamento das veparticoes municipais nos
dias uteis. '

SUBSECAD VIX
DA PRESTACAD DE FIARNCA

Aart, 33 -~ 0 fupcionario designade para prestar
funtoes, cujo desaspenho dependa.de fFiancs, nao podeya entyar  enm
grercizio sem previa satisfacap degtsn exedsncin.

Faraorafo Frimeire: A fianca podera aser prestada:

I — Em dinheiro;

I — Em apolices de segurns de fidelidade funcional, zmibtidas
poy instituicao bancaria nficial.
Faragrafo Segunydo - HMNao sera admitido n

levantamento da fianca prestada, antes do final da prestacae de
contas pelo funcionaviso respective.

SUBSECAD VIIX
DA SUBSTITUICAQR

Art . 32 - A substituicad do servidor 5873
aut omakbics ou dependera de¢ ato adminiztrativo.

Paragrafte Primeivo - 0 substituto percebera 0%
vencimentos corresprondentes a0 Auwe vecebe o substituido, a conbayr
do primeiro dia da efetiva substituvicao.

Paragrafo Segundo —~ 0 substitute perdera, duvrante
0 tempo da substituwicao, o vencimento do carge de que  for
titular, excetuando—-se ag casos de funcan grat ificada,

Faragrato Terceira - Em CASE gxcepcional,

atendida a convenisncia da Adminisivacan, o titulay de cargos de
Divecao ou Chefia padera Sevy nomgade 4y, designado,

cumlativamente, para  substitudr outvo servidor’ com oargo ou
funcas da mesma astureza que o sed, dte gue se vaerifique a
nomeacan de outro titular para gste, neste caso, pevcebera apznas
o vencimento covrespondente ao seuw TAT9O.

_ ' Faragrafo Guarto — A r#assuncas O vacantis de
carge, faz cessar, de pronto, 9% efeitos da substituicao.



SECAD 11
SUBSECAND I
DAS DISPOSICOES GERAIES

Art. 33 -~ Promocao ¢ a glevacao do seyvidor
efetivo, prlos coriterios de merecimento , a classe, pPadvrao ou
nivel, imediatamente supevior a sua, dentre da mesma sevie de
1assed, padroes ou niveis.

faragrafo Unico =~ Ha promocas por merits, sera
chservado o interticio de tempo na vefersncia e o resultado da
avaliacao <o dessmpenho profissional.

Art - 34 -~ ) servidor epromovido y2iniciara a
contagem de tempo na classe supevior, para efeito de nova
BYOmMOCAn . .

FParagrat™ Unico — B deg @3 (fves) anps dg efetive
gxevgicio g Classe, o intervalo minimd  Ppara Ccopcorrer E
promocan, exdcztuando-~se 08 Casos do Parasrafe Unico , do artiso
antervior. :

Art . 35 - Para todos os efeites desta Lei, sera
considerada provido o servidor gue vier a falecer sem que tenha
sido declarada, no prazo lesal, a-promeocaoc sue lhe cabia porv
antiguidade . ‘ ‘

] Art. 346 -. Ao funcionario investido em carao
gletive # computado tal periodo, wunicamente para promocan PO
ant isuvidade. '

: Art. 3 - 0 fung;aﬁ%riu suspenso, poderas  Ser
promovido, mas a'progucna Ffitara sen efeito, se verificada a
procadencia da penalidade, .-

Paragrafo- Unico - Na hipotese deste avtigo, o

sevwvidor somente pereoebera 0 vencimento covrespondente a  nova
clases, auando tornada sem efeiio a4 peoalidade aplicada, caso em
gue a pyvomecas surtiva efeito a partir da data de sua publicacao.

Ave, 38 - Ascencan 2 a pasFagem de um servidar de
um cargo para outyvo de maior ceomplexidade & wvaler galarvial
superior, dentyo da mesma classe, padrao ou nivel, obsegrvando o
limite de wvagas. )

. ' Faragraftc PFPrimegire - Havera ascencac tambem ds
uma classe. pPadvag ou nivel, para autbtva, POy criterio d
maveqimenta. .
Faragrafo Segundsa - ADs seywvidores cujns
vegncimentos, ao serem enguadrados no ultimd nivel de cada classe
ou  padrao, cabera ¢ acegso apenas no caso de copmplementacac  de
escolaridade . .

C Farvagvafo Terceivo - Da classe ., padrac ou nivel,
intermediaria  para superior, aSCeNcAD Seva sewpre  procedida da
teghe seletivo interna, vespeitando-se o numero de2 YAURS
existentes, ) ’



Arf. 3% -~ Fara efzito de desempate a sey
procedide 199 casos de promdcad & ASCEnCAp com vagas limitadas,
se8rao considerados, sucessivamente, o5 seguintes critevios:

ar ~ classificacac &m concurso sublico;
i - maior tempo de servico na cliasse, padvao ou nivel;
o} = maior fempo de sevrvico na carveira;

g ~ maiorv tempo de service municipal;
g ~ malar prole;
3} -~ mais idosco.

Art. 49 -~ A promocan € ascencan  devera  ser
efetuada em dats unica abrangendo todos os servideres e seu custo
naog  podera exceder & 5K (cinceo pov cento) do total da  folha  de
pagamanto 4o mes gque  for realizada, observando ainda, &
porcentassm disposta nos artigos 38 e 149 das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Fedeval.

SUBSECAD I
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAD

grt . 4% ~ A transferencia dar-se—a:
I ~ A pedido do seyvidor, atendida =a convenlencia da
ddministracan. 7
II - "Ex-n¥ficio”, mediante. concordancia do servidor,
dispensada ¢s$5a em casn de impericea necessidade do
servics publico.
Faragyafo Unico - A transferenria a pedido para
targo de carveira so podera sgr feita para vaga 3 ger provida gor
critevia de mavrecimento’

Avt . 42 - Gabera o tvansferencia:
I -~ De uma pava outra carveiva de danominacao diversa,
II - Be um carge dg carrsiva pavra outro, de proviments cfetivo;
IIT = De wm cavrge isclado de provlmento E¥et1va para outrn da
mestia patursza,

Faragyafo Primeivo - A transferanc1a prevista nos
itens I 2 Il deste artige, fica condicionada a habilitacao em
ceficursan. -

¢ Paragvafoe Segundes - Wo caso do item I1., =B
transfasyencia s podera ser feita a pedido do  funcionario, por
gseritn,

: Art. 43 -~ A transfevencia far-se-a para cargo de
igual remuneracac.

vkt . 44 -0 intersticio para tyvansferencia sera deg
365 (trerentos e swessenta e cinco) dias, na classe, padraoc oy
nivel € no cargo isolado.

ATt . A% - A remocao,; a pedido dar-se-a;
I - Be uma para outra repariicaoc;
II -~ Dz um para outyro ovrgas da mesma repartlcan



Avt, 454 - A transterencia e a remocan  por
permuta, sevao proceEssadas a pedido pov escrito de ambos  os
servwidores interessados.

SUBSECAD IiI
DA REINTEGRACAQD

art . A7 - A reintegracac £ decorrente de
designacat administrativa ou  judicial. com o reingresso do
servideyr ne servico publico, no mesmo carga antegriormente

ocupado.

Art. 48 - Eeiptegrado judicialmente o servidor,
aquele gue lhe howvar ooupado a vaga, seva destituido de plena
direito 2 seva  reconduzido ae cargso antsvyievy. sem direitos a
indenizacan, nos termos da decisao transitada em julgado.

SUBSECAD Iy
N0 AFROVEITAMENTG

Art . 4% -  Apvovelitamento ¢ o reingresss #o
service publico do servidor colocado em disponibilidade.

Art . %¢ - Havendo mais de um concorrente a @mssma
vaga, tera preferencia o de maior tempo.de disponibilidads.

: Ary . 51 - _-ho  caso de o aseryidor 2m
disponibilidade nao tomayr powse no tempo legal, salvo em caso de
dognca, sevya tornado zem Efezito o seu aproveitamento, & cessads a
digponibilidade ’

Paragrafo inico -  Frovada F-1 incapacidade
detinitiva, sera decretada a aposentadovia.

Ark., %2 «~ Rsversao £ o reingresso ne  servico
publicd, ¢e Funcionario aposentado, quando insubsistentess os
mo€ ivos da aposentadoria. .

- fArt. 83 -~ & veversao far—-se—a da preferencia no
mesme cargo ou em autro afim.

SUBSECAD VI
A READAFTALAD

art . 54 ~ Readastacao &€ a investidura em +funcao
mais cempativel com a capacidade do servidoy, e dependera  de
pravia inspecac medica.

Art . 5% ~ A readaptacao nao acavretavra altevracano
nog vencimentos . : '



SUBSELAR VIX
A TRANSFPOSICAO

art . 34 =~ Sgya considerada transposicao &
regnguadranento de funcionarieo concursado em cargo equivalente,
en wirtude de reformulacao do quadro de pessnal de cavrveiva,

SUBRSECAD YITI
VACANCIA

trt. 57 - A vacancia no cargo decorreva de:
I ~ Exoneracsao;
I1I -~ Htemissao;
ITI - Promocan;
IV - Acegsso;
Vo~ Aposentadoris; ou
Y1 ~ Falzcimento.

Art . 58 ~ Dar-sg~a 3 EXOREracao;
I - 4 pedido; :
IT - "Ex-officio":
a) =~ quando se tratar de provismento em comissan oOu W
substituicans

bl - guando nasn satisfeites as condicoes do 2stagio
. probatorig;
£} - ne casc do artigo B4, paragrafo pyvimeire.

Art . 59 - A vacancia ocoxrsdra na data:
I - 0o Falevimento; i
II - Imediata aquela om que o Ffuncionario completar 7¢ {setanta}
ances de idade;
I1T ~ Oa publicacag:

a ~ Da lei gqueg cviar 0 cargo € conceder dotacad  para o
proviments, ou que determinar esta ultima medida, se
B garen ja estiver criado;
b} -~ Do Decreto que sromovey |, apresentar ou exonerar.
IV —~ D4 posse em culyo cargn de acumulacad preoibida.

TITULO ITI
008 DIREITOS E VANTAGERNS

SECaAl I
- DO TEWPYD DE SERVICD
ATt . 4@ - A mpuracac do tempo de servico  sera
feita em dias. T - '
‘Paragrafo Primeivo - D numero dg dias, sera

vonvertide em anos, considerandt o ane como de 365 (trezentos e
sessenta 2 cinco) dias. '

: Paragrate Sggundo - Feita a convervsan, os dias
restantes, ate 182 (centq e pitenta e dois) dias, nao serao



compubados, arvedondando—se ‘para um ano quands excedergsm este
numero, =m casce de calculo pava efeitos de apaosentadoria.

Art. &1 - Sera considevrado de sfetive exercicio o
a?awtamentn gem virtude de:

I - Ferias;
II - Casamento;
IIT - Luto;
IV -~ Exercicio de outro cargo;
¥ o= Convocacas para o servico militar;
T ~ Juri e outros sevrvicos decorrentes de lei;
VII - Desempenho de fupcao legislativa;
MITI- Licenca especial; o .
I¥ — Licenca a servidora gestante, ao funcionario acidentadn em
servico, ou atacado de doenca profissional; _
¥ =~ Licenca, ate o limite de @1 {(um) ang, para servidores
acometidos de mplastias gravissimas, devidamente
comprovadas . '

Art . B2 -~ Fara efeito de aposentadoria computar-
s8—-a integralmente:
I -0 tenpo de servics pub!xcn Hunicipal. Estadual & Fedeval;
I - 0 periodo de servico militar obrigatorio;

III ~ 0 tempe de servico prestadgn como extranumeraris, ou  ®0h
gualquer outva forma de admissac, desde gquae recebende dos
cofres do municipio;

IV - 0 tempo em que » servidor esteve em disponibilidade;
W - 8 tempp de servico sob a egide da Previdencia Social.
VY -~ 0 tempo dz afastamento parz. tratamento de asude,

_ SUBSECAD II
DA ESTABILIDADE ]

Art. 63 -~ 0 servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo adauiriva. estabilidade apds zprovacac em
estagio probatoric.

Pavagrato Unico - {2 disposoto neste artido nao se
aplica aos ocuﬁantea de cargos 2m Comissan.

Avt. 44 - 0 servidor Municipal perdera o cargo:
I - Mediante sentenca judicial trapsitada em julgado;
IT - Hediants PYOCE380 adm:nzstrat;va, en que lhe SEYA
propovcionado ampla defesa.

SUBSECAD 11l
DAS FERIAS.

... 6rt. &5 -~ O servidor tera dirsite a gozar 3@

(trinta) dias  de derias anuslmente, concedida de acordo com 2
s#scala organizada pela veparticao em que presta sevvicos.

Faragrafo Frimeiro -~ &s fevias do pessoal do.

magxgterlo coincidirac com g3 #eriudos flxadﬂs em lei Federai g i



Estadual para ferias escolares ou reéesso escolar,
Faragrafe Segundo - 0 sarvider somente adauive
giveito a fevrias depnis de {2 (doze) meces de ewxercicio.

Avt., &b = Fica vedada, em qualguey kipotesg, 2
conversan integral de ferias em pecunia.

Faragrafo Unico -~ E Ffacultado  ao gervidor
convert=r 173 (um tereo? das ferias #m abono pecuniaric, desde
qug o requeira com pelo menos 3@ (frinta) dias de antecedencia,
atendido sempre a convenisncia do servico.

A At &7 — Fica wvedada a acumulacas de ?Erlag por

mais e Q2 {dois) anuﬁ/gf ' ~ —

art. 48 ~ A0 entrary em gorxo de fevias, vrecebera o
servidor a importancia tovrespondents 3ns  seus yencimentos
integrais, ¢ mais 173 (um tercol. . -

" Paragrafo unico =~ 0 pessoal do Magisterio
recebera walores previetos no avtige agima, talculades somente
sobre 30 <(trinta) dias.

SECAD I _
bas LICENCAS A

BUBSECAG: I
BAS DRISPOSICOES PRE{LIMINARES

Avt. 8% - Conceder-sig-a licencs:
I ~ Para tratamento de saudsg; - '
IT - Para licenca gestapnte;, - :

ITYI - Fara licencs patevrnidade; .- - .
IV -~ Pave o sgrvico m111tar,~-. o,
V «~ FPara tratar de astuntos partltulares,

JI -~ Fara agsumlr cargﬂ gletivo.

. ?@ ~ & licenca baseada no inciso V, do
artiogn &%, nao podera ser superior a i2e (centﬂ ¢ vinte} dias.
-~ .
Art. 71 - A campetencla Para de?erxr licentas €
do Chefe do Execuiivo Municipal. ~,

Avt 72 - Seva fhtegra] 0o vencimentoe do servidor
lizencisade pelos incisos I, Il-e III do értiga'&?.

. e
. . -
‘\ -

Sﬂﬂﬁhﬂﬂﬂ II T
bA LE?ENCQ PQRA TE&TﬁHﬁNTB DE - SAUDE

art . ?3 - A 11cenfa PRTA tratam&ntu de savde
dependevra de atestado, eupediﬁa par Medico da admiﬂlﬁtlataﬂ ol
por ela indicado. ,

Paragrafo Uni {u ~ £ facultado a ﬂdmlnlstracan =3
cast d2 duvida razoavel, a Tnltituicap de uma junta medica para
decidiv sobre a CORC2SSA0 oM NRO da Ficenca.



Art. 74 ~ A licenca poadera sey  provrogada o
afficio", ou & pedide do servidor, por  prawo igual a0
anteyviorments concedido, desde que nao supevre o prazo de noventa
diag,

Art. 7% - Expivado o prazo de gue tvata o artigo
77, cash o servidor nao esteia em condicoes de retovynar  ao
trabalbho, seva  efetuada uma junta medica, para detsroinar  sul
aposentadoria,

Favagrafo Unico -~ Considevade apto pela  junta
medica, cabevra a0 servidor o reteorno imediato ao servico, sob
pena de suonevacan a bhem do servico publico.

Art. 746 - A servidora gestante, sera copcedids
licenca vemunevada de 1P {(cento & wvints! dias a centar do oitavo
mes de gestacag. h

Art. 77 - & lieenca paternidade sera de 05
{zince) dias,. a tontar da data do nascimento do filho.

Farapgra$o inico -~ Comprovar—-sg-a o aleasdo

mediante certidao de nascimente, a ser entregue no  sstsy de
Pessoal da Adminisbtracan.

SUBSECAD. TIII
DA LICENCA FARA TRATAMENTC BE INTERESSE PARTICULAR

Avt . 78 - ﬂpgs“ﬁdig anos de sfetive exercicioc da

tuncan pubiica, podera o servidor efetivo habilitar-se a
concessan  di licenca da que trats o artigo 69 item V.
FParagryafo Uries - A concessao da livanca

dependevra de cpoveniencia, 90 service publito € nap  sera
vemuney ada . '

AvE. 79 - ) prazo da licenca & o da artige 7&,
desta Lei. R
... .. Faragrafo iUniso -~ So podera ser congadida nova
licenca a3pos 0 iRrtersticio de @2 (dois) anos a partiv de fim da
liccenca anterior. :

SUBSECAD iv
ey IILEHCA Pﬁﬁﬂ SERVICE MILITAR

Art, 829 - ﬁa sarvidér”cunvocadu para o9 sServico
miiitar seve concedida licenca sem vencimentos. .
Faragrafo #rimeire: — A licenca  serd concedida

mediante apresentacaa de documento oficial.
farssrato Ssgunde - Apos desincopprado, tara o
servidor o prazo de @7(sete) dias para veassumir seu cargo.



SUBSECAD Vv 2/}b/
Ba LICENCA FESPECIAL

Art. Bi - Apos cada gquinguenio de gfetivo
exercicio na funcao publica, copnceder~se-a a0 Servidory municipal
licenca de @3 (tyes) meses com tndag 85 direitod e deveres do seu
cavage gefetivo. .

Paragrafo Primeiro - Q previlegic nao abvanga o5
CETGOS EM COMiBGHG .

Faraarafo Segunde - 4 licenca devera 138
requerida por escyite pelo servidor ag setor pessoal,

_ Art. B2 - WNao sera concedida lieenca especial

quande, dentyo dos @5(cince} anos, o servidor tiver sofrido pEna
de suspensao,

_ Art 23 - A licenca especial  dewsva
obrigatoriamente sev usufruida ate um ano apos 3 asdisicao cdo .
diveito, CT :

e S B

{,”_ ArE g4 - 0 servidar Fodeva optar, e
re|uerimento  por escrito, em tvansformar o tempo da  licenca em
cnntagem ﬁlﬁPlEE Para apoaentadﬂrla

' _-BECAD  YII -
ngs uzwa:asuras £ DAY uanrqsznw FIXAS
SUBSECAD I
DISFOSICOES PRELIMINARES
Art BS - Uencisento e' 3 Yeduneracao pelo

desampenhs das #uncoes publicas, Larrespcndente ao padrao fixado
em l.ei. .

. : : \
o . art. 84 Utntlmeﬂtog %30 Os wvalores padrao
(ﬂgu¥eridoﬁ pelo sevvidor, adicxonadaa ag demais vantagenﬁ ~

art . BY ~ Pardera o diveits ao vencimento do ey
£argo, o servidoy, gquando: '
I - Passar para 9 exersicio de cargp em comissan;
11 ~ Estiver substituindo outro servidor em suas Funcoes,
ceonforme artige 32, paragrafo primeirva.
I o~ Cedido Para  prestay ‘servicos em outvo orgac da Uniao,
stado puy Municipio, desde que nantido pela entidade para
% gual prestara servicos,
Paragvafo Unico: An sevwvidor detentar de sandako
eletivo, aplica~se o “dispesto no artige 38, da o cosntitulcan
fFederal , I T

_ Aart. 8B ~ O servxdar perdera o venaxmentn do dia,
guandn Taltar: 1n3uﬁt1¥1cadamente A0 seYVico. :

o em



: - Avt. B89 ~ As raeposicops a Fazenda Publica poderae
s8v  #ggscantadas em Folhka de Pagamento, em ate dez parcelas
MENSRiIs . :

Farvagrafo Unico - As pareelas tansformar—-se—a0
avtomaticaments e; uma, no case de demissac ou exoreracao  do
sevvidor

_ Art . 28 ~ £ proibida 3 particisacao dos
sarvidores municipais, no produto da arvecadacaoc de iributos ou
maltasy,

SupseLAald II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 91 — Sera concedido ajuda de custs ap
servidoyr que for designado pava sevvitos dentro do manicipio.

Paragrado Primeiro - & ajuda de custo destina~se
A COMPENSACAD das despesas, e wviagens, e SEeve fiwada
mensaliments pela Prefeito, nediante decreto.

Paragrafo Segunde - 0 servidor restituiva ajuda
de custo quandn antes de iniciada a incumbencia, pedir SxXonREvaczo
ou abandonar o servico. x

Art. 92 ~ Ap funcionario gus s deslocar para
fora do municipio sera devida uma diaria.

Faragvafo Unico - As diarias sSsrac fikadas
mensalimente pelo Frefeito Municipal. '

SUBSECAD IIXI
DAS GRATIFICACOES

Art . §3~« Conceder-se-a gratificacac: 5

I - D2 Funcao; -
IT -~ Pglo Exercicio de:
ar - funcao do magistevio; - -
bt — desempenho de Ccavgs em comissao;

£F - tyabalho noturno;

d} — prestacap 4@ servicos extraordinarios;

=) trabalho ewm condicoes insalubires ou periculosidade;
III - Natalzna {(130. salario}.

Art . 94 - Ag ovatificacoes de que trata o artigo
RTIM3 NRAO0 SRTAD incovporadas ac vencimgnto padvao.
' Faragrafo  ‘unico =~ As gratiticacoes seran
regulamentadas poy decveto do Executive '

Art . 95 - A gratificacao por funcao e aquela
destinads ap desempenks O cargos de assessoramento & chefia,

Art P& =~ Pelo exercicie dn Magisterio, serso
concedidas as gratificacoes estabelecidas em Lei propria.



Are . 7 - A gratificacan POT seywico
extraordinario sers pags por hora de servien prestado, alem das
oito hovas noraais de trabalho diario.

Faragrafo Unico - 0 valor da hora tvabalhada a
mais seva acrescida de HeX {(cinquenta por centn),

Art . P2 ~ 0 exercicio de cargo em coslasao
gxtlui A prestacan de servicos extvaordinavios,

Avt. ¥9 «~ Para cada @8 {cinco} anos.de efgtivo
exercicio dn servico publico, seva concedido em adicional, 0
rovrrespondente a 5% (¢cinco poar cento) do seu veacimento padrao.

Paragrafo Unilco =~ O adicignal sera devido na
primeivo dia util apos a agquisicao do direito.

fArt. 182 -~ HNo mes de dezembro de cada  ano, (]
servidor tanto da .aktiva quanto ipative, tfera direito an
recebiments de uma aratificacao de Hatal, correspondente =nos
vEncimentos daguele mes.

Faragrafe .#ﬂica - A gratificacao de dque trata
etz artigo sera paga ate 5 dia 22 (vinte) de dezembro

Art . 18t - A& gratificacao por dedicacao exclusiva
BET 5 concedida a criterio 4o Prefeito Munigipal, am
regulamentacan a ser editada.

SUBBECAD IV
BAS CONCEESUES

Art . {02 - Sem prejuizo do seue vencimento, podeva
o sgrvidor faltar ate @5 (cincod diag 2o trabalho, nos casos de:
I - Casamentno; : :
il - Faiecxmentn do conjuge. filhos, pais ou irmaeos;
' Paragrafo  Unieo - & comprovacad do ocoyryido  se
dara mediante atestade ou certidao, a ser gntregue ao Setor de
pestnal da Municipalidade. :

SUBSECADR ¥
DA ABSGISTENLIA AC SERVIDOR

aAart. 1ié2 - ©C munigipin, dirgtaments ow nao,
prestara services de a$s1stencia ags sevywvidores, nos termos de
lei propria,

. SEQA® . IV
BC DIREITO DE FETICAD

Art. 194 — £ assegurado ao servidor o direiteo de
regquerer ou representar .



vt 103 - 0§ regusrimento ou  vepresentarao,
dirigido a autoridade competente para defevi-lo, devera ser
decidido num praze de 30 (trinta) dias apos o protocnleo.

Art . 184 -~ O pedido de recansidevacan do de%pathu
sera gnderecado 3 autoridade gque deferiu o pedido.

Parvagrafo Unico. — A reconsideracas devera ser
decidida naum prazo maximo de 3@ {(trintal dias, 2 partir da data
do protocelo.

Art . £@7 -~ Cabera regurso:

I -~ De pedido de reconsideracao que aao for despachado no
prazo legal;
IT ~ Bo indefgyvimento do pedido de vaennsideracao;
IIT - Das decisves dos posteriores recuvrsos interpostos.

Faragrafo Frimeire — D vecurso sera dirigido =
auturtdadp imediatamente superior aguela gque proferiy a decisan;
tonforme organogiama do municipio.

Faragrafo Segundo -~ 0 vecurse QuUE 030 2 POBSULYF
argumentos noves, sera rejeitado "ab initie’, :

art. 198 - 0 recursc administrativo ocao tem
efeito suspEnsive. ; )

art. 18¢ -~ o direito de plieitegar na esfera
administvativa, prescrevera: :
I - Em @0(cingca) aneos, quantnd ans atos de que decorrvam

demissat & Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
IT - Em 31 {fvinta e hum! dias, no caso de abandono de
HEVVICD, '
IIT - Em 132 (cento # cipqueanta) dias, nos demais casos.

Art . 1% - 0 prazo para contagem da prescrican
comecara a sev conbado da data da publicagan do ato coator, ou no
caso de este ser de caratevy resevvado da administyacan, da data
da ciencia ¢o atp pelo intersseado.

art, 111 -~ 0 pedido de reconsiderscae ' o
YeLuwrso, guando cabiveis suspendem o PYaZo PATA PrescYican.

Paragrato Unico — & prescricac valtara 3 ooorrver
na data da decisao do ateo gue a suspendeu.

SECAD W
DA DISPONIDILIDADE

art. 112 -~ Extinte o cargo ou declarada  sua
desnecessidade © servidor estavel! ficara em disponibilidade
remunerada, ate seu adegquado apvoveitamento 2m oubro Cargo.
_ FParagrafeo Unico - A declaracap de desnecessidade
do Cargo far—sa-a poy decreto do enecutivo devidamente
Justificads, :



SECAD VI
DA APOSENTADORIA

Ark . 5143 - O Funcionarip sera apossntado:
I - Compulsuriamente, aos 70 {setenta) anos de idade;
IT =~ & pedido, apps 23 (frinta e cince) anos de servico, pava
homen 2, 30 (trinta) anos pars a mulher,
LY - Acs B9 (vinte & cinco} anos de servicn. para professora e
3@ (trinta) aneos de servico sara o professor .

IV - Invalidez. .
_ Faragrafe Primeiro - A aposentadoria  pov
invalidez sera sempre precedida de lisencs por  periodo  Rad
inferior a 24 {(vinte ¢ quatro! messs, salvo gquandeo = junta medica
decidir, em prazo menoy, pars a incapatidade do sevvider.

Paragrado Segundo - sera sofsideradn
revamanentemente invalidae, o servidor que passado o prerindo de  Pd

{vinte 2 quatyo) meses, do paragvado acima, for submetido a junta
medica, que declarary a sua incapacidade.

Art. 144 ~ (Os proventns de  aposentadoria  serao
intedrais quandn:

I - D sevrvidor contar com o tempo dg servico suficentz para =
apgsentadoria a pedido; . o

IT ~ 0 servidor ficvar invalido pov acidente de trabulhc ou om
decoerrencia da alienscas mental, ou butrss molestias de
natureza graviseima, detectadas por junta medica.

Art . $14i% -~ A aposentadoria sera com  proventos
proporeionais, nos demais ¢ascs, na razas de 1735 {um trvinta o
cinco avos), povy ano de afetivo exercicio, quando o funcianario
for do sexo masculine & de 1/73@ (um tvinta avos) pava o caso do
funcionario for do sexo ¥feminino.

Art . 116 - 8 proventns dos aposentados €
servidores ewm disponibilidade serav revistos sempre que a
lei municipal tonceder aumento aos seryvidores dz ativa.

ATt . 117 - Bs despesas decorrentes da
aposentadovia serapn suportadas peles cofres do Erario Munitipal,
enguante  pao  for substituido delo sistema de previdencia
municipal, !

Farasvafo Unico — 0 Hunicipio mantsra, madiante
Flano de Contribuicap, o Sistema de Previdencia d= SEUs
servidoves, na forma da lei.

CAPITULD - II ]
DO REGIME IISCIPLINAR - - -

SECAal T
BA ACUMULACAQ DE CARGOS

Art., 118 - E vedada a acumuelacan de eavgos,
gxcett  aqueles de gque. trata o artigo 37, incise XVI da
Constituicao Fedeval . '



frt. £49 ~ 0 servidor naes podera ewxerrcer mais de
umsa funcao gratificada. '

fairt . P29 — A exescan d2 cado de aposentadsavia poyv

invalidex, @ permitido a0 servidor aposentads Exercfr cargn am
comiasan

art - {8f +~ Verificada a acumulacao de cargos seva
instaurade srocegsse  administrativd, com ampla defesa para o
serwidor.

Paragvafo Unico — Verificado o fato , o servidor
optara poTY um dos Cargos. : '

SECAD 11
b{l1s DEMERES DO SERVIDOR

Avrt . 122 -~ Bas deveres Hos servidores municipais:
I - Asgiduidade;
I1 ~ Pontualidade;
IR — Diecricao;
IV -~ Leaidade a adminigstragao;.
Vo Observancia das normas lsgais e vegulamentadoras)
Ul -~ Zelar pela conmervacap do material que lhe fav confiado;
VII = 0 imzdiato atendimento 3 expedicazo de certidoss rzquevidas
para defesa de divreifos.

SECAD i1l
DAS PROIBICOES

Art. $23 - AD furncivnavio e proibido
publicamente:
I -~ Retferivr~se de modo depreciativo em informacag, parecer ou
gespacho, as autoridades £ 3 3tos da Administvracao Puoblica;
IT - Retirvar, sem previa autoriracan de autovidade comnpetente
sualguey documgnto bu objieto da reparticao;

IIT -~ Freomover wanifesticae de apreco ou desaprece e  +fazer
circular, subscrever lista de donative no vecinto da
repavrticaon;

IV - Waley-se do carag gava logray proveito pessoal em
detriments da dignidade ds funcan; '

U =~ Loagir ou aliciar subordinados com objetives de natureza
partidaria; :

VI - Farticipav de perentia ou administracas de empresa privada,

Cde sociedade cCivil,  ou  exercer comevgio e, AEEsa

qualidade, transacionay rom o municipiﬁ, excetn s &
tvansacao. for precedida tde licitacao. i

VIT - Exercer atividades economicas ou participar da  socigdade

#xceto, como acionista, cotista ou-comanditario.
YIII ~ Pavticipar da udsura em gqualgusr de suwas formas;
IX « Pleitear como procurador ou intermediario de percepraoc de
vencimentos & vantapens de parentes ate segundo grau.



X - Receber propinas, comissoes, presentgs e vantagens ds
gualquer sspesie ém razad das atvibuicoes;
Xl -~ {ometer a pessoa estvanha 2 reparticao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargos que lhe competir
ou & seu subordinado. '

BECAOD Iy
DAS RESFONSABILIDADES
Art . 124 - Pelo exercicico irvegular. de SRS
atribuicoes, o funtionario vesponde civit, penal &

administrativaments .

firt . 128 - A responsabilidade civil decovvre de
procediments dolost ou tulposy, gue importe em prejuizo a fazenda
municipal ow a terceivos.

Farasvafo Unpice - A indenizacan de eprejuize
causado a Fazenda Hunicipal, no sue exceder as forcas da financa,
podera sey lisuidada mediante desconto em prestacoes mensais, nao
excedentes da decima parte do vencimento ol vepunevacan, a mingua
de outvros bens  que vespondam pela indenizacao.

Avt. 184 - A responsabilidade administrativa
reaulitsa de atos ouw omissoes praticadeos no desempenho 40 fargao ou
funcas,

SECAD Y
DAS PENALIDADES
art. {87 - Bap pgnas discirlinares:

I - Repreensan:;

IT - Multa;
IIl - Suspensao;

IV - Destituicuo de {funcao;

Wo- Demissas; o
N1 Cassacao de aposenfaderia su dispenibilidade.

Art. 428 ~ Ha aplicacan das penas disciplinarss
FETAH considevadas a natureza £ a gravidade da  infracao & oS
danos gque dela proviervem para o servico publiceo.

Art. {27 - A pena de repreensad seva aplicada por
sscyito, nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos
deveres . - '

Art . £330 - A pena de GusPENSADd, qUe nas  excedera

de %& {(novental}) dias, sera aplicads em caso de falta sgrave ow
reincidencia. :

Ave . 13L - &/ dEQtitﬁicaa de Funcaon tera pov

fundamento a falta de exacao no cumpyimento do devey, mediante
processn adminiatrativo. o



Art. 132 - A pena dg demissae seva aplicada,
quande devidamente comprovada 2® PYocess0 administrativo, nos
caaos de: )

I - Brime contvya a adminisévacan publica;
IT - Ahandono do cargn;

1Y - Incontinencia publica e egcanﬂalosa, vicic de Jogos
proibidos g embriagues kabitual;
IV - Insubordinacag gvave £n sEyvico;
Y - Ofensa Fisica i serviece  contva funcionarieo, ou

particular, salvo em legitima defesa;
VI - Aplicacao irvegular do dinheiro publico;
NIT ~ Revelacac de segredo aue o servidor possda em  razao do

CRTI0.
MITT — f{esa0 aos cofres Pub11Cﬁﬁ g dilapidacao do patrimonic
menicipal;
IX - Corrupcaoc passiva nos fermps da Lei penal.

Faragrato Unico ~ Considera—-se abandonpo de cargo
a ausgncia do service, sem justa causa, Por mals de 3@ (trintal
dias tonsecutivos.

art., 133 - 0 ato de demissat mencicnars SEmPre  a
Causa da penalidade -

. Ark . i34 - Fara a imposicao de pena disciplinar
a3 compstentes.
I = 0 Frefeiteo Municipal, nos casos de demissac, de cassacac
dg aposentadoria ¢ disponibilidade;
I - { Pretfeite Municipal, nos Caso8 de Suspensac poy mais de
3@ {trinta) diasg; o
IIY - 8 chefa da reparticao e outras autoridades, na forma dos

respectivos regimentos e vegulamentas, nos casns  de
repreansan Ou SUuRPenRsa0 ate 30 (frinta) dias.

Paragrafo URico ~ & pena de destituicao de funcao,

tabsra a autoridade que houver fegito a designacae deo funcionario.

SECADC VI
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Art. 1325 ~ A susrensag preventiva ate F@{trintal
dias sera ovdenada pelp divetor da reparticaec desde que o
afastamente do funcionario seja necessario.

art. i3é6 - Cabera ap Frefgito Municipal provvogar
ate Y@inovental dias de prazo da suspensan ja ordenada, fiando o
qual cessarao 9% vespectivos efeitos, ainda que. o PYoOCEesSc 0a0
seia concluide, '

Avt, 137 ~ 0 funcicharioc tera dirgito: ”
I - A contagem do tempe de servico relativo ac periodo em  que”
tenha estadso preso ou SUPENnss, quando 4o Processn  pdo

hoowvey resultado para disciplinar, ou esta se limitad a
YEPYEENSA0 .,
IT -~ & ¢ontaaem do pevricdo dd afagtamento que exceder dn praieo
de suspensap disciplinar aplicada; v
_ _ . -

-



III ~ & contagem do periodo de suspensan greventiva g as
vantagens do exerciclo, desde sgue reconhecida a  sua
inpeencia, :

CAPITULO III
DY PROCESS0 ADMINISTRATIVG E SUA REVIESAD

SECADR %
A% DISPODSICOES GERAILS

Art . 138 - A avkorvidade que tiver ciencia de
irregularidade no servico publico, e obrigada a prosmover-lke 2
apuratas  imediata em processo administrativo, assegurando—se Ao
acusado ampla detesa.

Favagrafo Unico ~ 0 processo procedera a
aplicacao das penas de SuSPensaoc pov mais de 3¢ (trinta) dias,
destituican de funcao, demissap ¢ cassacao o2 disponibilidade.

Aart . 139 - E competente para determinar a
absrtura o processo o Predfeito Municipal, mediante comunicacao
do Chefe da repavticac a gus estiver subordinado o Funcionario.

Art . 142 - Fraomovera 0 processe  uma comissao
designada pela autoridade gue howver determinado € sera compocsta
de tres funcionavrios.

Paragrafo Primeire - Ao designar a comigsan, a
aptoridade indicara entre seus membros o vespective presidente.

Faragrafp Segpundp — 0 presidente da comissao,
designara o funcionario que deva Bervir de secretario.

Art. 14f - A rcomissan dedicara todsn temps aos
trabalheos de inquerits, fizando seus membros, em tais Cas0%,
dispensados dos servicos na repartigao, durante o cursc das
diligencias & elaboracao do relatorio.

Faragrafo Uniceg - 0 prazo para encevramgnto  do
ingueyrite sera de &8 (sessental dias, provrogado por  mais
{trinta} dias pela avtoridade aue tiver determinado a instauracac
do procesan.

Art., 142 ~ & comissan procedera a todas as
diligencias canvenientes recorrsads, quando necessario, a
tecnicos ou a pevitos, : ' :

ATt . (43 ~ Ultimada a dinsfrucan, citar—-se-a o
indiciadt para no prazo de 19 {(dez) dias, apresentar defesa,
sendo~lhe farultado vista do procgssnd na vyepartican.

Faraasrafo Frimgira - Havende dois ou mais
indiciados, o PYARO Sers tomum e de BE@ (vinte) dias.

Faragrafo SBegsunde -~ Achando se 0 indicisdo em
lugar incerto, sera citado por Edital, com prazp de quinze dias.

Faragrata Terceivo — 0 prazo de¢ defesa podera sey
Prﬂrvngadn relo dobro para d111g9n61a5 reputadas imprescindiveis,



Aart. 144 - Sera destgnado “ex-officio”, sempve
gug possivel, funcisnarioc da mesma lasse @ categoria para
atender o indiciadn, vevel.

. art . 4% -~ Concluida a defesa, 2 comissan
srocessante recebera © progesso, ae qual fara juligamento pela
inocencia ou vesponsabilidade do acusado, indicando s2 a hipotese
for mssa ultima, proferiva o enquadramentc a disposican legal
transgredida, :

Avt. 146 - Recehido © pProcesss, a autoridade
julgadara proferiva decisao no praze de 20(vintel dias,

Faragrafo Primegire - Nao decidindo o processte o
case deste artigo, o indiciade reassumira automat icamente o
exevrcicio do carsgs ouw furcao, aguardando o Julgamento.

Pavagrafo Segundo - Mo casp de alcanpce | Ou
malversacan de dinheirp publice, apurados em  insuerito, C
afastamento 32 prolongara ate a decisap do PYOCELRD
atdminisivative. '

Art . 147 - Tratando-se de crime, a zwtovidade gque
determinar o processo adminigtrative, providenciara a instauratan
de inguerito policial.

Art 148 - A autoridade 3 guem for remetide o
pYotesss, Ppropova a quen de direito, a0 prazo do  Artigo 1432,
providencias gue excederem sua aloada. ,

Paragrafto Unico - Havendo mais de um indiciado =
diversidades de sancoes, tabeva o Jjulgam2ats A aunforidads
rompetente para 2 imposicat da pena mals grave.

Avt . 14% ~ Caratterizado o abangono deg cavgo ou
Puncao. € ainda no caso 9o paragrafe uniceo, do artigo {38, seva o
fato romunicado aep service do pesseal, que procedera a forma dos
artigos 138 ¢ sesuintes.

Art. 45@¢ - Quandn 3 infracao estiver caritulada
na Lei Penal, sera remetido o processs a autoridade competents,
¢irando o transiado na reparticac. :

Art. 151 — Em sualguer fage do pryocessd, Sara
permitida a intervencan do defensor conetituido pelo indiciado.

Avt . i5@ - O funcionarie %9 podeva ser  exonerads
3 pedids, apos conclusao do parecer do processo administrative =
que responder, desde que reconhecida a sua innrencia.

SECAR I
DA REVISAD

Art . 452 - & qualouer tempo, podgva ser veguerida
a revisan do processe  administrativo de  gque vesultou  pena
disciplinary, se aduzam fatos ou circunstancias suscetives de
justificar a inocencia do reduerente.



art . 154 - ‘Corvera @ revisao em asenso o
Prmfﬁ%&ﬁ originario.

Faragrado Unico — Nao constitui fundamento pars a
Feyisae 2 simples alegacas de injustics da penalidade.

Art, 1895 - 0 requerimento seva dirigido ao Chete
dio Executivo Muniecipal, que encaminhara z! vyeparticag onde =1
originoy o processao. )

Faragvafe Unico ~ Recebido o requerimento, o
chefe da reparticas o distribuira a3 uma comissan composta de tresg
funcionay ios, csemere que possivel de categovia igual ou  supevior_
a o vequerants.

AT, 196 - Na inicial, o requevente padira, dia e
hova para a inguirvicas das testemunhas gue arvolar. '
. Faragrafo Unico - Seva considervads informante., a
esteminha gque, residindo +fovra da sede onde  funcionar | a
comissan, prestary depoimento por esovito.

Art. 1857 - Concluide o encavgo 43 comissao  em
prazo nao excedents a 40 {(sessenta) dias, sera o FroCcassd, com 9
respective relatovio, encaminhado ao Executivo Municipal, que o
Julgara -

Pavragrafo Primeiro -~  Cabera an Exzcutivg
Municipal, o julgamento, suando no processo houvery vesulbadso Bpena
de demissan o4 casbacao de aposentadoria = disponibilidade.

_ Faragrafe Segundo - O prazo parva julgamento sera

3@ {trinta} dias, podendn antes =  autovidade detzyminayr
diligencias concluidas as quais, se renuvaka 0 Prazo.

Art. 458 -~ Julgada pvogedente a revizao, torna-—
“g-a gsem efeito 3 penalidade imposta, sstabelecendo-se todos os
dirgitos pay gla atang:das

CapITULD IV
IAS BISPOSICCESR GERAIS

Art. 159 — 0 dia PE de ﬂutubro FET3 CONSsagradsd ao
funcionario publico municipal .

Art . 168 -~ Contar-se-an pov diss corvidos os
Prazps previstos neste Edtatuto, :
Faragrafo Unico' -~ Nao se computara no prazo, o

dia ipicial, prarvogando-se o venciments, sue incidir =m  domingo
gu feriado, para o primeivo dia util seguinte.

_ Art.  1&1 - Esta Lez entrala €n vigor na data de
sua publicacdo, revngadas as dlﬁpﬁﬁlfﬁeﬁ e contraris.
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