Mumicipro:
Covrumbatat do Sul

ESTADO DO PARANA

LEI N” 133/97

SUMULA:CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, aprovou ¢ en,
JAIR CANDIDO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
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E
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Art. 1°:- FICA instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Inddstria e
Comércio, responsivel pela politica muni¢ipal de emprego e relagdes do trabatho, o Conselho
Municipal do Trabalho, de carater permanente e deliberativo com a finalidade de estabelecer
diretrizes ¢ prioridades para as politicas de empregos e relagdes de trabalho no municipio de
Corumbataf do Sul. '

Art. 2°:- Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

I- Aprovagiio de seu Regimento Interno, observando o disposto na Resolugio
n° 80, de 19/04/95, do CODEFAT, ‘& no Regimento Interno do Conselho
Estadual do Trabalho, artigo 29 a 34.

- A promogio e o incentivo 4 medernizagiio das relagdes do Trabalho.

III-Promogéo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condigdes
de saude e seguranga no trabalho,

1V-A anélise das tendéncias dos sistemas produtivos, no 4mbito do municipio, ¢
a proposico de medidas que ~minimizéem . efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabaiho.

—-_ V- A proposigiio de alternativas econdmicos e sociais geradoras de empregos ¢
renda. ' = "

VI-A promogio de agdes voltadas & capacitagio de mio-de-obra ¢ reciclagem
profissional, em consondneia’ com as exigéneias, cada vez maiores, da
especializagio da mio-de-obra.

VII-O acompanhamento da aplicagiio dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego ¢ relagbes do trabalho, no municipio, em especial
as oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

VIII-A andlise e o parecer sobre o enquadramento de projetos  de geragéio
de emprego ¢ renda, capacitagiio profissional e outras, nas diretrizes e
prioridades do municipio.

IX-A indicagdo e/ou o apoio a medidas de preservacio do meio ambiente, no
contexte de um  desenvolvimento  industrial  auto-sustentivel gue
assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populaggo.

X- A propesigiio de alternativas juridicas ¢  socials, visando a modernizagdo
das relagBes entre capital ¢ trabalho, no tocante 3 legisiagio (rabalhista, as
condigdes de satide e seguranca no (rabalho, exploracic do trabatho
infantil, juvenil e outras situacdes prépria do municipio.

XI-A articulagiio com instituigGes e organizagdes envolvidas no programas de
geragiio de emprego ¢ renda ¢ relagdes do trabalho, visando a integraq&n,q/
de aghes.
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XII-A promogéo e o intercAmbio de informagBes com outros conselhos ou
comissdes municipais, objetivando a integragdo ¢ a obtengfo de dados para
as suas agdes,

XII-O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas ac municipio,
em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do
Trabalho.

XIV-A elaboragio do plano de trabalho, no tocante as politicas de emprego e
relagdes de trabalho, no municipio, submetendo-o & homologagio do
Conselho Estadual do Trabalho.

XV-A proposiciio 4 Secretaria de Estado do Emprego e relagdes do Trabalho
de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediagiio de mio-
de-obra, de formacfio profissional, de geracfio de emprego ¢ renda, de sadde
e seguranga no trabalho, ¢ modernizagio das relagdes entre capital ¢ trabalho
e outras medidas que se fizerem necessdrias.

XVI-A criagio de grupos tematicos, tempordrios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas; com ¢ objetivo de promover estudos ou
atividades que. subsidiem as deliberagdes do Conselho.

XVI-O subsidio, quando solicitado, as deliberages dos Conselhos Estaduais
ou Regional do Trabalho.

XVII-O encaminhamento, apds avaliagfo, as diversas instituigSes financeiras,
de projeto para obtengio de apoio crediticio. -

XIX-O recebimento ¢ andlise, sobre os aspectos quantitativo e qualitativo, dos
relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do
FAT. S . : -

XX-A elaboragio de relatérios sobre a anélise precedida, encaminhando-os ao
Conselho Estadual do Trabatho. .

XXI-Articulagio’.com emtidades- de fonnagao proﬁssmnal em geral, inclusive
escolas téenicas, sindicatos de pequena & inicro-empresas ¢ demais entidades
tepresentativas de empregados de empregadores, na busca de parceria na

—_ qualificagiio e assisténeia técnica aos beneficiarios de financiamentos com

recursos do FAT e nas demais agBes que se fizerem necessérias, em sintonia
com as orientagdes dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

XXII-A indicacio de 4reas e setores prioritarios para a locagio de recursos no
ambito dos Programas de geragfio de Emprego ¢ Renda,

Art. 3%- O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e

partidaria, por:

I- (dois) representantes indicados pelo Poder Publico.

H- (dois) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores.

H-{dois) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1°:- Os Orgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicarfio um
membro titular € um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigio dos
respectivos representantes.

§ 2°%- Os membros indicados formalmenie pelas instituigbes e Grgdos
participantes do Consetho serfio encaminbados, pelo Prefeitc Municipal, ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho para nomeagdio, conforme disposto no Art. 29, do regimento
interno do mesmo Conselho.

§ 3%:- O mandato de cada representante serd de 03 (trés) anos, permitida uma

recondugio. ’ g —

Toeanhes, 550 - Cenlrs - Teiclonos (044) 777-1128 0 Fax 277 1180 CUPBR.A0-000 - COO (ME) B0 888 ‘JDEJ GC0:-29




Wunicipio:

Corumbatai do Sul

ESTADO DO PARANA

APMNISTRACRO

. J 4 :

¥y F

§ 4% As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho,
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-the facultado manifestar-se sobre
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 5%- Pela atividade exercida no Conselho, os membros, titulares ou suplentes,
ndo receberfio qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Art, 4%~ A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho serd exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas representantes do Poder Pubkico, dos Trabalhadores e
dos Empregados, tendo o mandato do Presidente a duragiio de 12 (doze) meses ¢ vedada a
reconduciio para o exereicio consecutivo.

Ari. §%- O Conselho Municipal do Trabatho contard com um Secretirio
Executivo, a ser indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho, “ad referendum”™ dos
demais membros.

Art. 6°- A Secretaria de Indistria e Comércio prestars necessario apoio
técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal de Emprego e Relagfes do
Trabalho. . :

Art. 7":- A organizacio e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinadas
em Regimento Interno,.a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua instalagio, e submetida & homologagio do
Conselho Estadual do Trabalhe, i

Parigrafo Unico:< Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagfio de
Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas,
com o objetivo de subsidiar as deliberages do Conselho, sendo que, em nenhuma hipdtese, o
naumero de componentes desse grupo serd superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8°:- EstaLei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9°:- Revogadasas disposi¢Bes em contratio.

-~ PACO MUNICIPAL, 26 de jusho de 1997.
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