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ESTADO DO PARANA
LEI N." 157/98 DE 29 DE JUNHO DE 1998

Sumula- Dispde sobre o Estatuto do Magistério ¢ dg outras providéncias,

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORUMBATAI DO SUL

:I'iTUL() ]
DISPOSICOLS PRELIMINARES

CAPITULO TNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

" Art. 1% - () presaite Bstatuto organiza o Magistério Pablico do Enging Regular de 1% 4 4
Séries do Ensing [undamental ¢ Educacdo Infantl, estrutura as respectivas séries de classes e
esiabelcee o Regime Juridico do Pessoal de Magistério Publico vinculado 4 administragio do Municipio
de Corumbatai do Sul.

Paragrafo Unico - Ao Pessoal de Magistério Pablico Municipal aplicam-se os Planos de
Classificaciio de Cargos ¢ Carreira institnidos por esta Lei.

Art. 2% - Para efcitos desta Lei, entende-se:
Por Pessoal do Magistério o conjunto de professores que, nas unidades escolares e demais Orgios de
Educagio, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona coordena, acompanha, controla,
avalia efou orienta a educagio swistematica, assim como, as que colaboram diretamente nessas fungdes,
sob sujeigdo as normas pedagogicas e as disposigfes deste Hstatuto,

. Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

M- Por atividades de magistério, aquelas inerentes a educacio, nelas incluidas a diregio, o
CNSing e a pesquisa.

Art. 3% - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias;
[ - Pessoal Docente:
11 - Pessoal Especialista de Educagiio.

4 1% - Entende-sc por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades escolares,
mimistrani o ensino sistematico no desempenho de atividades docenies;

§ 2" - Perlence ao Pessoal Especialista de Educagiio, o membro do Magistério que, possuindo a
respectiva qualificagdo, desempenha atividades de direcdo, planejamento, orientagio, supervisio e
outras similares ne campe da educacio;

§ 37 - A carreira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos de provimentos efetivo,
tendo como principios basicos:
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I - A qualificagio profissional, representada por:
a) gualidades profissionaiy,
furmagdo adequada;
atualizagic e aperfeicoamente constante.

i1 - Promogio por formagio, merecimento ou antighidade, aplicaveis aos  Professores ou
Fspecialista dc Educagio.

TITULO IT
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETIC0OS ESPECIAIS
CAPITULOT
DO VALOR DO MAGISTERID

Art. 4°- Sie manifestagdes do valor do Magistenio:

I - patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumpnr o5 deveres do Magisténio;

11 - civismo ¢ ¢ eultive das tradighes historicas;

I - amor aos educandos e 4 profissdo do Magistério;

IV - A {8 no poder da educacic como instumento de formacio do homem e do
desenvolvimento econdmico, social ¢ culrural;

- V - interesse pefa atualizagiio profissional.
. CAPITELON
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - (} sentimento de dever, a dignidade, a honra ¢ o decoro do magistério imp&em, a cada
um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensivets, com observincia dos preceilos
seguintes:

1 - Amar a verdade e 4 responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal,

TT-Fxercer o cargo, encargo on fungdo, com autoridade, eficacia, zele e probidade;

T - Ser imparcial ¢ justo;

TV - Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual propeio e do educando,

V - Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

V1 - SBer discreto nas atividades e nas expressdes oral € escrita;

Hua Tocanding, 510 - Centro - leielax {0441 277-1:20 - CLCP 86 970-000 - CGEC 80 8988 662/0001 -89



ESTADO DO PARANA

VII - Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
TTULO 1L _
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULOT X
DA CARREIRA DO MAGISTERIO F. DO PLANO DE CLASSIFICACAQ

Arl. 6 - A carreita do Magistério caracteriza-se por alividades continuadas e dirigidas a
concretizagdo dos principios, dos ideais ¢ dos fins da educagfo brasileira,

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, salisfeitas as normas legais efou disposicBes deste
Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniclais das séries de classes constantes do Plano de

classificagio de Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magisterio.

ATt, 7°- Os cargos do Magislério integram séries de classes ou classes singulares, na forma
estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para eleitos desta Lei:
1- Cargo é o comjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um professor;

TT - Classe é o conjumte de cargos com vencimentos ou remuneragio fixados segundo o nivel dc
hahilitagiio e qualificagio,;

1l - Sére de Clagse - é o conjunto de classes do mesmo género de atividades funcionals,
dispostos hierarquicamente em diferentes nivels, segundo o grau de qualificagdo ¢ atribuigies
cormespondentes, constituindo a linka vertical de formagio ascensional do Professor ou Especlatista de
- Fdacagio;

TV - Grupo Ocupaciona) é o conjunto de atividades correlatas ou afins, Guanto a natureza dos
respectivos trabathos ou o ramo de conhecimento aplicados ao seu desempenho, abranscndo séries de

classes ou classes smgulares;

V - Carreira - € o conjunto de fungoes, atribuigdes e carpes cspecificos do pessoal integrado ao
mesmo servico, estruturados em forma progressiva de ascensdo funcional;

Ant. 9% A estruturaciio da carreira do Mapistério compreende dos cargos distintos:
1 - Protessor;
I1 - Especalista de Lducagio.

Paragratt Unico - o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo compdem um
grupo ocupacional;

Art. 10% Os cargos de Professor ou Especialista de Educagio sdo agrupados nas seguintes séries
de classes, conforme a formagio profissional exigida:
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1 - CLASSE A - Integrada pelos professores com formagio minima de 2° Grau, habilitagio
capecifica em Magistério,

apssimisTARCAO

- CLASSE B3 - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de curso supetier,
ao nivel de graduagiio, obtida em curso de licenciatura de curta duragio, represemtada per Licenciatura
de 17 Gray,

M - CLASSE C - Integrada pelos prolessores licenciados, ou seja, possuidores de curso
superior , a0 nivel de uraduagdo . obtida em curso de licenciatura de curta duragin, representada por
Licenciatura de 1° wrau, mais Fstudos Adicionals;

TV - CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seya. possuidores de curso
supertor ao nivel de graduagdo com duragdo plena;

V - CLLASSE E - Integrada pelos professores heenciades, ou seja, professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior com especializagio (Laro- Senso),;

VI - CLASSE F - Tntegrada pelos professores licenciados, ou scja. professores com curso

superior com Mestrada ou Douterado:

Art. 11 - Cada classe € composta de quarenta referéneias, sendo que & primeira corresponde Ao
vencimento inicial da classe os demais correspondem acs avangos diagonais previsie nesta Tel,

Art. 12 - As alnbuighes e caracteristicas 4 cada classe estdo especificades nos anexos desta Lei.
Paragrafo Unico - As espenificagles de cada classe compreendem, além de outros, os sepuintes
elementos: denominacdo, codigo, simbole, habililagio especifica, carga horaria semanal e hnha de

Promogio,

At 13 - A estruturagdio da carreira do  Magistério  obedecera a0 PLANG DU
CT.ASSTFICACAO DE CARGOS.

Art 14 - A carreira imcie-se mediante Concurse Publico de provas e titules e satisfeitas as
normas legars e/ou disposigdes deste Estatute, ou dele decorrentes, para um dos cargos das classes

iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS;

§ I° - Os professores aprovados em concurse, serfo enquadrados no nivel de classe 1 (wm),
conforme sua habilitagio e elevara (01) uma classe a cada avanco,

§ 29 Somente apos cumpride o estagio probatdrio previsto nesta Led, podera o professor ser
promovido a mivels de elevagio segyintes,

' CAPITULO II
1O QUADRO PROPRIQ DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENT()

Art 15 - O Quadro Proprio do Magisténo compiem-se dos seguintes grupos otupacionals:
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T - Grupo Ocupacicnal do Pessoal Docente,

Il - Grupo ecupacional dos Especialistas de Educagio.

Art. 16 - Os cargos do Quadro Propric do Magistérie agrupam-se em tabela distinta, sob o
regime deste Estatuto, organizados segundoe o grau de habilitagiio, complexidade ¢ responsabilidade de
suas larefas e gutras caracteristicas.

Art, 17 - Para o desempenho de alividades de servigos gerais ou auxiliares, ndo especificos na
carreira do magistério, mas necessirias ao funcionamento do Sistema Educacional e Cultural. serfo
alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executive, cm ntimero condizente com as necessidades
de naturezas do servigo.

Art. IR - O Plano de pagamento do Pesscal do Magistério ohedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAQ DE CARGOS, constante do Anexo IV desta Lei,

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se;

1 - Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada classe no imigio da carrewa,
correspondente a referéncia 01 {um},

T - Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluida
quaisquer vantagens pecunirias percebidas pele professor;

1IN - Por Referéncia, cada nivel de elevagio de 01 (um} a 40 {quarenta) dentro de cada classe, e
fue representam os avangos diagonals de progressio funcional,
TITULO TV

~ DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERATS

Att. 20 - Os cargos do Guadro Proprio do Magisténio sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 21 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serio providos segunda o Regime Juridico
deste Estatuto, mediante Concurso Pablico £ Prova de Titulos.

Art. 22 - 80 pode ser provido em cargo de Magistério Publico Municipal, quem satisfizer os
SegUIntes requistios; '

T - ser brasileirno;

11 - ter idade mimima de 18 (dezeito) ancs e maxima de 45 {guarenta e cinco) anos ate a data de
INSCTIGEC N0 CONCUTSA,

[T - haver cumprido as obrigages € os encargos militares previstos em Lei,
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CAPITULO 1V
DA POSSE

Art. 28 - Posse € 0 ate de vestidura cm cargo de Quadro Proprio do Magistério.

Art. 29 - Tem-se por empassado o Professor ou Especialina de Educagfio apds a assinalura de
um Termo em que comste o ato que 0 nomecu € o compremisso de fiel cumprimento dos deveres e
atnibuigdes do cargo.

Patégrafo Unico - E essencial para a validade do Termo gue scja assinade pelo nameado ¢ pela
autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigies legals para a investidura.

Art, 30 - A aytoridade compelente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo,
At 31 - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagio
do Decreto de Nomeagio, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagio escrita do interessado e

despacho faverivel da autoridade competente para dar posse.

Pardprafo Unico - Nio se efetivando 2 posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem cfeito a nomeagdo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 32 - Os Professores ou Especialistas de Educacio do Quadre do Magistério Municipal,
- terdo sua lotacio na Secretana Municipal de Educagio,

Art. 33- Compete ap Secretirio Municipal de Educaglo dar exercicio ans Professercs e
Especialistas de Educagido e fixar-Thes o local de atuagio, observando os interesses do ensinn, a
racionalidade administrativa ¢ os principios de justica e equidade.

Art. 34 - O exercicio do carge, terd inicie no prazo de 07 {sete} dias, contados da data da possc.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo, podera ser prorrogado por mais 07 {sete) dias, por
solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente, havendo motivo justificado,

Art. 35 - Sera exonerado o Professor ou Especiahista de Educacio empossado que ndo entrar em
exercitio nos prazos previstos no artigo anterior.

Att. 36 - O inicio, a interrupgio e o reinicio do exergicio serfio registrados no assentamento
individual do Professor ou Especialista de Educagio.

Ar, 37- O afastamento do Professor ou Especialista de Educagio 26 serd perminde nos casos
previstos em Lei.
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CAPITULO V1
ESTAGIO PROBATORIC)

AOMINISTARCAO

N

Art, 38 - Tstagio Probailorio é o periodo de 03 {trés) anos de efetivo exercicia do Professor ou
Especialista de Educacdo aprovado em concursa de provas e litulos, a contar da data de inicio daguele,
durante o qual seriio apurados os requisitos necgssdnios a confirmagio do mesmo, no cargo para o qual

foi nomeado.

Arl. 39- Os Tequisitos a serem apurados no esiagio probatdnio sdo os seguintes:

I - idoneidade moral;,

IT - assiduidade:

TiT - disciplina;

TV -~ cficiéncia;,

V - pontualidade:

VT - responsabilidade.

Art. 40 - Quande o Professor ou Especialista de Educagio. em estagio probatdrio, nio
preencher quaisquer dos requisitos nele exgdes, cabera aoc chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, wear ¢ processo competente, dando cifncia do lato, por eserito, ao seu superior

hierarguico. o qual formulara parecer sobre o assunto,

£ 1° - Formulado o parvecer, dele serd dada ciéncia ac estagiario para oferecer. em 08 (oito) dias
sua defesa;

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do Prefeito, yue
decidira pela cxoneragie do estagiario, se aconsethavel, ou pela sua permanéneia no servigo publico.

Art. 41 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o antigo anterior, deve o Secretdrio Municipal
de Educagio, encaminhar ao Departamento de Pessoal, até 60 (sessenta) dias antes da conclusio do
prazo de estigio, relatdno circunstanciade sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos,

Parigrafo Unico - Com base no refatorio podera, se for o caso, ser instaurada o processo de que
trata o art. 40 @ seus Pardgrafos .

Art. 42 - Findo o prazo do esidgio probatorio, estara o professor automaticamente confirmado
1K Cargo, €aso nao tenham sido tomadas as providéncias de que tralam os arigos 40 e 41 ou, se
tomadas, a deeisdo tiver sido pela sua permanéncia no servigo ptiblico.

Fum Tocantng, 510 - Cento - lelelax (0443 2771729 - CEF BG.O70-000 - OGO 80 888 B62/0001 49



- -

Goreerreliatad do- Sield

ESTADO DO PARANA

CAPITULO VU
DA PROMOCAD

Art. 43 - A promogio & o mecanismo de progressAo funcional do Professor ou Especialista de
Educagho, dar-se-4 através de avango vertical e de avango diagonal.

Art. 44 - Por avango vertical cntende-se a promog¢io de uma para outra das classes definidas no
Art, 1), deste Estaluto.

§ 19 - A promogdo por avango vertical 4 classe de remuneragiio superior sera feita,
exchusivamente, pelo critério de habilitagio, ou seja, pelo nivel de formag&o profissional do Professor o
Especialista de Educagio, a requerimento deste ¢ mediante comprovagio da habilitagiio cxieida para
aquela classe,

§ 2° - O professor ou Especialista de Educacdo promovido ocupara na classe superior, referéncia
correspondente agquela em que se encontrava na classe inferior, até alingir a releréncia limile;

§ 3° - A promogdo de que trata cste artigo podera ser requerida em qualyuer época, € vigorara 4
contar do més snbsegilente a marge para aquele em que o interessado apresentar o documenio
pertinente a sua habilitagho, enderegado ao Departamento de Pessoal da Secrctaria Municipal de
Administragéio para os procedimentos legais,

Art. 45 - Promogio diagonal, de que trata o Art. 11, consiste na consideragio do merecimento
do Professor e ¢orrespondente a um acréscimo de 3% (trés por cento) sebre o vencimento inicial, de
acordo com s critérios previstos nesta T.el,

Art. 45 - A promogdo por avango diagonal dar-se-A por merecimento resultante de critérios
objetivos alcan¢ados em sua carreira de professor e/ou Especialista de Educagio.

§ 1° - Merecimento & a demonstraglo, por parte do Professor ou Especialista de Educagio, do
fiel cumprimento dos seus deveres, bemr comp da continua atualizacio e aperfigoamento para ©
desempenho de snas atividades,

§ 2" - A andlise da vida funcional de Professor e Cspecialista de Educagio sera feita por uma
comissde de cinco pessoas, entre Professores e Especialistas de Educagiio escolhidos no
Estabelecimente de Ensing, sob a coordenagde do Secretario Municipal de Educagio,

§ 3° - A avahacio para promogio dizgonal sera realizada anualmente ¢ para avangar de uma
referéneia para outra € necessario conseguir no minimo 40 (quarenta) créditos, podendo Ter, como
requisito prévio, avaliagio em prova escrita;

§ 4° - (1 Professor ou Especialista de Lducagfio somente podera avangar no maximg 03 (trés)
referéncias a cada ano,

§ 5% - A promogio por antigiiidade dar-se-a a cada gtingiénic de eferive tempo de servige na
classe e na reforéncia.

Art. 47 - N&o poderd ser promovido o Professor ou Especialisia de Educagio em estagio
probatorio, aposeniado, em disponibitidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares.

Fua Tocanins, 510 - Centre - Toetax: {0£4) 2771129 - CIP 86 970000 - G660 80 855 6O0/0001-83



M&bﬁ
Gorerrebatad o Jeeld

ESTADO DG PARANA

(ZMII'TUL() 1
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECADT
DO ACESSC

Art. 48 - Acesso & a passagem do Professar ou Especialista de Educagin ocupante do cargo, gue
integram série de classe do Quadro do Magistério Mumcipal, ao cargo miclal da série de classes afins,
respeilada a habilitagdo profissional legal.

SECAO TU
DA TRANSFERENCIA

Art 49 - A wansferéncia ¢ a passagem do ocupante de cargo do Quadro de Magislério
Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupe ocupacional com o mesnie nivel
de vencimentos.

§ 17 - 86 se permmte transteréncia quando houver vaga remancscente de promogdes por acesso
precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado;

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitagdo de transferéneia para a mesma fungiio, a escolha
scra leila através da conragem de tempo de servigo no Magistério Municipyl Em caso de empate
considerar-sc-a maior habilitagdo e, finalmente, a idade.

SECAQ N
DA SUBSTITUICAO

Art. 30 - Pode haver substitnigio guando o titular do cargo do Magistério entrar em gozo de
licenga o interramper o exercicio por praza superior 3 15 {quinze) dias.

§ 1° - A substitui¢io depende de ato do Secretaric Municipal de Educagdo, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixades em Lei, e durara enquanto subsistentes os motivos que &
determinarany,

§ 2° - Apenas em caso de estreita neccssidade administrativa, a substituigio poderd ser feita
através de concesso de servico extravrdimanio, temporario e eventual, ou de contratago por prazo
determinudo de professor substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.
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SCCAOQ 1V
DA RE_‘-IOVAC:XO EDAPERMUTA

AOMINISTARCAC |

Art. 51 - A concessfio de remocio, a pedide oo permuta, de uma para outra vnidade escolar ou
orgdo da Lducagio Mumcipal, compete ao Secretario Municipal de Educagio cuja decisio atenderd
priorilariamente aos interesses do ensine e da educagio, observado g pringipio da eqiidade.

A, 52- O aproveitamento, a reversio ¢ a readapragdo, quande cabivels, serdio efetivados dc
acordo como o que dispuser sabre cstas matérias o Estatuto dog Funciondrios Publicos Muricipais.

CAPiT[JI:{) 1X
DA VACANCIA

Art. 533 - A vachncia do carpo decorrers de:
| - Exomeracio e dermissio;
I - Promagdio ¢ acesso,
11 - Transferéncia ou remogio;
IV - Aproveitamento ou remogio:
V- Aposentadora;
VI - Falecimente.
Art. 534 - Dar-se-3 1 exoneragio:
{- A pedido do Professor ou Especialista de Educagio,
1T - “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condigtes do estagio probatério.
ATt. 35 - A demissio serd aplicada como penalidade, precedida de Processo Administrativo.
TITUIOV .
OS5 DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAMITULO L
D( TEMPO DE SERVICD

Art. 56 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos fegals. sdo computados como
de efetivo cxercicio oy afastamentas em virtude de;

1 - Fénas:

Tf - Casamento,
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LI{ - Luto por falecimento do cdnjuge, fithos, pais e rmaos, até 08 {oito) dias;

IV - Lulo por falecimento de tio{as), sobrinho(as), cunhado{a), padrasto. madrasta, genro, nora,
sogreda), avos e netas, até 03 (trés) dias;

V - Exercicio de fungio gratificada;

VT - Exercicio de mandato eletivo;

W11 - Hiri e oulres servigos obrigatonios por Lei;

VT - Convocagdo para o Servige Militar,

IX - Licenga Especial on prémio,

X - Licenga para iralamento de saisde propria ou de pessca da familia;

X1 - Licenga nor ¢aso de acidente de trabalbo ou e decorréncia de doenga profissional;
X1 - Licenga 4 professora gestante;

XUI - Licenga paterndade,

X1V - Doenga comprovada até 03 ( trés ) dias por més.

Paragrafe Umco - Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os demals casos

previstos no Estatute dos Funciondrios Plibicos de Municipio de Carumbatai do Sul.

Art. 57 - Ao professor ou Especialista de Educagio efetivos serfio computados para os efeitos

legais e heenga especial ou prémio ndo gozada, contada em dobro, se houver previsfio legal destas.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 58 - Estabilidade € a situagdo adquirida pelo Professor ou Especialisia de Educagio, apos o

cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatdrio, que lhe garante a permanéncia no cargo,
dele 50 podendo ser demitido em virtude de sentenga judicial ou de decisdo em processo advnmstrativo,
obedecido o principio do contraditério e da ampla defesa.

Paragraty Unico - A estabilidade € restrita a cargos efetivos de carreira, providos por concurso.

CAPITULO i11
DAS FERIAS

Art. 59 - As férias do Professer ou Especialista de Educagio serfo de 45 (quarenta e cinco) dias,

dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serfo consecustivos, usutruidos em periode de recesso escolar.
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Art, 60 - As férias do Professor ou Especialista de Educagiio designados para exercer atividades
da Administragfo do Fstabelecimento de Ensino ou {f)rgéio Municipal de Educagio serfio de 30 (trinta}
dias consecutives, uwsufruidos conforme escala elaborada anualmente pela Diregiio da Escola efou
Secretario Municipal de Educaciio.

_SomintsTaacio

PV

Paragrafe Umico - As férias de que trata este artigo, quande nic gozadas pof imperiosa
necessidade administrativa, serdo acumuladas pelo maximo de 02 (dois) anos, prazo apds o qual podera
o interessado requerer sua contagem em dobro, para todos os efeitos legais,

CAPITULO TV
DAS LICENCAS

Art. 61 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos termos do Esiaiuto dos
Funectomérios Piblicos do Municipio de Corumbatal do Sul, com as seguintes ressalvas:

I - A fruicio da licenga especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada cm tids meses
consecwlivos, se houver previsio lepal destas;

II - Nao se inchui ne prazo de fruigho de licenga especial o periodo de férias regulamentares;

I - Conceder-se-a. ainda, ao Pessoal do Magistério, cumprido o estiagio probatorio, licenga
para freqiéncia a curso de aperfeigeamento ou especializagio, sem prejuizo da contagem do tempo de
servigo & com remuneragio, desde que satisfagam 05 seguintes requisitos;

a) - tenham desempenho condigno, conforme denienstre sua ficha funcional;
b} - disponham-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do periodo
de atistamento.

CAPITULO v
DA DISPONIBILIDADE

Art. 62 - Disponibilidade ¢ o afastamento resmunerado do professor em virtude de extingio do
cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade;

Paragrafo Unico - A disponibilidade do professor reger-se-a, segundo o previsto no Estatuto dos

Iuncionarios do Municipio de Corumbatai do Sul.

CAPITILO VI
DA APOSENTADORIA

Art 63 - O professor sera aposentado:
1 - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em

servigo, molestia profissional ou doenga prave, contagiosa oo incuravel especificadas em Lei e
proporcionais nos demas casos,
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i - Compulsormamente, conforme lepislagio Federal em vigor, com proventos proporcionais g0
tempo de servigo,

I - Voluntariamente, apds 30 (trinta} anos de servigo, se do sexo masculino ¢ apds 25 (vinte e
cinco) anos de servigo. se do sexo feminino, com provenitos inlegrais.

Art. 64 - Os proventos da aposentadoria sevio calculados e pagos na forma estabelecida pelo
Estatuto dos Funcionanos Publicos do Municipio de Corumbatai do Sul.

Art. 63 - Serde, ainda. incorporades acs proventos da aposemacdora proporcional, além
daqueles previsios no Estatute dos Funcionaries Publices de Municipio de Corumbatai do Sul.

T- A maior gratificagie de tunio das que o professor houver exercida, desde que por periodo
ndp inferigr a 05 (cinco) anos, ininterruptos;

I - A gratificagdo de regéncia de classe, desde que exercida esta por prazo ndo inferier a 3 (trés)
anes, tninterruptos ou 3 {cinco) alternados,

Il - A gralificagio pela docéncia em salas de Educagiic Lspecial, desde que exercida por
periodo nao inforior a 3 {trés) anos ininterruptos ou 5 {cmeo) altermados.

CAPITULO VII
DO VENCTMENTO

Art. 66 - Venchinente @ a retribuigiio pecuniana paga av Professer ou Especialista de Educagio
pelo eletivo exercicio du cargo, correspondente a classe fixada sm Lei.

Art, 67 - Qualquer aumemo ou abono concedido ao funcionalismo em geral sera extensivo 4o
Pessoal do Magistério,

Art. 68 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em [.ei, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do professor.

Paragrafa Unico - Considerar-se-do servigos, além, das atividades letivas propriamente ditas, o
comparecimenio, mediante convocacio &5 reunides, enconiros, cursos, seminarios e owtras atividades
decortentes da fungio educacional.

Art. 69 - Para cileulo do desconto proporcional, referido na artigo anterior, atribuir-se-a a um
dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Parigrato Unico - O atraso em relagdo ao inicio do expediente e a saida antecipada, sem jusia
causa acarrctardo o desconto de um tergo (1/3) do vencimento diario.

Art, 70 - Para efeito de pagamento, a fregiiéneia serd apurada pelo ponto, a que ficam obrigados
todos as integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargo cuja natureza do servigo justifique a
dispensa do mesme.

AL
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Paragrafo Urico - Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o ultimo dia Gtil do més, ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Mumicipal de Administragio, sob pena de responsabilidade, o
Relatorio Mensal de Falas.

Arl. 71 - As reposicdes devidas pelo Professor ou Especialista de Educagio ¢ as indenizagides
pot prejuze gue causar ac crario municipal serio descontades, ndo podendo o desconto mensal exceder
a 15 {um quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo Uinico - Nos casos de comprovada a ma-fé, a reposicio devera ser feita de uma sd vez,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art, 72 - O professor que for convocado para trabalhar em regime de 40 {quarenta) horas tera
acréscime de 100% { cem por cento)sobre o vencimento basico.
CAPITULG VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 73- Havera na carreira de magistério, duas jornadas de wrabatho .
I - A de 20 {vinte) horas semanais cumpnidas em um turno, em ymidade escolar ou orgdo,
If - A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou Grgdo.
CAPITULOTX

DAS VANTAGENS

Art. 74 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou Bspecialista de Educagiio poderd receber
4% seguintes VAIHAgens pecumiriag,

1 - Gralificagtes:
IT - Apuda de custo ¢ diarias;
TT - Salirio-Familia.
Parfgrafo Unico - As Vantagens previstas nos incisos [T e TIT deste artigo, serdo regidas segundo
o disposta no Estatute dos Funcionérios Publicos do Municipio de Corumbatai do Sul.
SECAQ UNICA
DAS GRATWICACOES
Art. 73 - Conceder-se-a gratificagio ao Professor ¢ ao Lispecialista de Educagio:
I - Como adicional por tempo de servigo,

11 - Como adicional notumo;
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11 - Pela docéncia em classes de Edneagio Especial;

1V - Pelo exercicio de fungio de Diregdo, Especialista de Educagio.

Art. 7¢ - O membro do Magistério fard jus a uma gratificagfo adicional, n&o inferior a 5% (cinco
por cento} a cada cinco anus de servigo publice, calculado sobre o vencimento da classe a que pertence,
incluida a parcela relativa ao nivel alcangado nos avango de classe até completar 25 anos.

Paragrafo Unico- Na concessio do adicional por tempo de servigo, desconsiderar-se-a o tempo
de ex-servidor, seja no regime estatutdrio, no da Consolidagie das Leis do Trabalho ou no de contrato
temporario.

Art. 77 - () trabalho noturno lerd remuneragio superior a do diumo e, para esse efeito, sua
remuneragio tera um acréseime de 20% (vinte por cento) sobre a hora diuma.

4 1°- A horg do trabalho noturno sera computada como de 52m e 30s;

& 2° - Considera-se notirno para os efeitos desie artigo, o trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e a3 5 horas do dia seguinte,

Art. 78 - Pelo cxercicio em atividade de educa¢do ou reabrelitagdo de excepcionais (Ensino
Lspecial), o professor perceberd a gratificagdo especial correspondente a 50% {cinqgiienta por cento), de
sen vencimento basico,

Pardgrafo Unico - Somente poderd ser designado para o exercicio em atividade de Ensmo
Especial o professor que possuir habililagio especifica nesta area,

Art, 79- Ao ocupante de um carge efetivo de professor, com 20 {vinte) horas semanais, quando
ne exercicio da fungio de Diretor, com 08 {¢ito} horas didnas, serd concedido um segundo periode
extracrdinario, com gratificagiio de 100% {cam por cento) sobre ¢ vencimento basico do primeiro
perioda

Paragrato Unico- O exercicio deste segundo periode, por ser de curho eventual, esporadico e
tempuririo, ndo se incorpora acs vencimentus, Ao gera estabilidade ou dircito a sua conversio em
cargo elelivo, nem sobre ele incidira quaisquer vanlagens acessérias.

Art. 80 - Aos professores regentes de classe serd concedida uma gratificagio adicional
equivalente a 053% (cinco por cento) do salario € dos proventos.

CAPITGLO X A
DO DIREITO DE PETICAOQ

Art. 81 - Ao Professor ou Especialista de Educagio é assegurado o direito de requerer,
represeniar, pedir recomsideragiic de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estaiuto dos
Furicionanos Publicos do Municipio de Corumbatai do Sul.
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TITULO V1
D0 REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOT i
DAS ACUMULACOES

Art. 82 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos, excelo nos casos previstos na legislagio

em vigor.
CAPITUL.O
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. B3 - O Professor ¢ o Especialista de Educagio tem o dever coustante de cousiderar a
relevincia social de suas atribuig@es, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional ¢ profissional
adequada a dignidade do Magistério.

§ 1° - 880 deveres dos Professores e Especialistas de Educagio:

1 - Camprir as ordens dos superigres hierarguicos;

[T - Manter espirite de cooperagio ¢ solidariedade entre os colepas;

[} - Utilizar processe de ensino gue ndo se afastemn do conceito atual de Educagio e
Aprendizagem.

IV - Incutir nos alunos, por cxemplo, o cspirito de solidariedade humana, de justica ¢
cooperagdo. o respeito as autoridades constituidas e o amor 4 Patnia,

WV - Empenhar-se pela educagio imtegral do educandao;

¥l - Comparecer pontuatmente as escolas ou 4 repartigdo em seu hordrio normal de trabalho e,
guando convocado a5 reunibes, comemoragdes e cutrag alividades, executando os servigas que The
competirem.

VIT - Sugenr providéncias que visem a methoria do ensine e ao scu aperfeigoamento;

WIIT - Participar no processo de plansjamento de arividades relacionadas com a educagio para o
Lstabelecimento de Ensino que atuar,

IX -Zelar pela economia de matertal do Municipio ¢ pela conservacio do que The for confiada &
sua guarda ¢ uso,

X - Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou repartigio que nio devam
ser divulgados;

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferéneia,

XIl - Freqientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento
profissional;
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DMINISTACAO

XIIT - Apresgntar-se decentemente trajado em servico;
X1V - Proceder, na vida poblica e privada, de forma a dignificar sempre a fingio pablica;

XV - Levar ao conhecimenle da autoridade supenior eregulandade de que tiver cineia em razio
do eargo ou fungdo.

XVT - Submeter-sc & inspegio médica que for determinada pela antoridade competente;

XVil - Cumprir com poutuglidade, zelo, probidade, eficiéngia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungdo,

XVIII - Respeitar ¢ educando, tratando-o com polidez, desvelo € estima.

§ 2° Ao Professor e ao Especialista de Fducagio € proibido:

I - Referit-se desrespeitosamente, par qualquer meic, as autoridades constituidas e aos atos da
administragio, podendo, porém, em trabalhe devidamente assinado criticia-los de maneira elevada.

impessoa) € construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacio e eficiéneia do servigo do ensing.

1l - Promover mamfestagfes de aprege ou desaprege, dentro do Estabelecimento de Ensino ou
de repartigdies. ou tornar-se solidario com as mesmas;

111 « Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de danativos oo
praticar vsura cm qualquer de suas formas,

IV - Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Fnsing ou reparvigdo:

V - Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si mesms ou como
representante de outrem:

VT - Requerer ou promover concessio de privilégmos, garantia de juros ou favores idénticos, na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, excete privilégio de isenglo propria;

VII - Qeupar carpo ou exercer fungdes em empresas, ostabolecimentos ou instituigdes que
mantenhan relaghos contratuais ou de dependéncias com o Guverno do Mumiciplo, exceto como

associade ou dirigente de cooperativas ¢ associagdces de classe;

V1II - Retirar, sem prévia permissio da autoridade competente qualquer documento ou material
existente no Estabelecimento de Ensino ou repartigdes;

LX - Receber propinas, comissBes, presentes e vantagens de gualguer espécie, em razdo de suas
alribuighes,

X - Cometer 4 outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que The compete;

Xl - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
fungio;
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XI1 - Ocupar-se¢ nos locais e horas de trabalho, em conversas, leiluras ou outras atividades
estranhas ao servigo,

X111 - Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente atraveés de vituperagio;
X1V - Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo,
XV - Receber, sem autorizagio, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho,

XV - Discurir asperamente com superiores herarquicos em razio de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manitestar-se com civilidade;

XV - Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (tninta) thas consecutivos on 50 (sessenia)
dias allernados durante ¢ ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por abandono de emprego.

CAPITULO TN
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAQ

Art. 84 - B dever inerente ao Professor ou Especialista de Hdueagdo diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional ¢ cultural

Art. 83- O Professor ou Especialista de Educacio ¢ obrigado a freqiientar, quando designado ou
convoecado pele drgio competente, cursns, encontios, Senmnanos, simposios, conferéneias, congressos ¢
outros processos de aperfeigoamenio, especializagio ou atualizagio.

Art. 86 - Para que o Protessor on Especialista de Educacho possa ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promoverd cursos ¢ & organizagio de oUtros MeEcanismos que assegurem i
consecugdo desse objetivo, visande atender as necessidades educativas no Fusino Municipal,

CAPITULO IV
DA ACAOQ DISCIPLTNAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 87 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplicagdo por
infragdo disciplinar, as sindicdncias e 0 processo administrative, quando aplicavels ao Pessoal do
Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos Funclonanios Pablicos do Municipio de
Carumbatal do Sul.

TITULQ VIT
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 8% - O Dia do Professor - 15 de oumabro - sera assinaladoe com comemoragdes gue
proporciomern a confratermzagio do Pessoal do Magistérie, sempre gue possivel com o apoio do Foder

Puablico a Entidade de Classe. '

Art. 89 - O Municipio assegura;
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T - Termumeragao condigna aos Professores ¢ Fspecialistas de Edocagio, condizente com a
relevancia social e suas atnbuigdes;

ADMINISTARGAO |

i

IL - Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locagdo de atuno nas classes,

0 - Estimulo 4y publicagdes, & pesquisas cientifica e produgdes similarss que contribuirem para
cducagiio ¢ a cultura;

1V - As condi¢des necessarias para a Educagio Infantil no Sistema Mumicipal de Fducacio.

Vo- A manutencdo da rede fisica escolar em condigdes materiais, didaricas ¢ higiémcas
adequadas & boa qualidade do ensino;

VT - As condigdes fisicas e matenals suficientes para a recreagiio ¢ lazer ¢ o esporte dos
cducandos nas escolas:

¥1I - A capacilagdo de recursos humanos suficicntes 4s necessidades municipais:

V1 - Trangporte escolar de alunos da zona rural para estabelecimentas urbanos, onde possam
concluir seus estudos.

Ar. 90- Os professores leigos, assim comsiderados por ndo possuirem a habilitagio minima
exigida para enquadrarem-se no Plane de que trata esta lei, passam a inteerar quadre em extingdo,
conforme determina a Legislagiio Federal, Lei 942496

% 1°- O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que os docenfes fa em exercicio na
carreira do magisterio, obtenham a habilitagfo necessana ao exercicio das atividades docentes;

§ 2° - Os professores que cumprrem a exigéncia de que frata ¢ paragralo anterior, serdo
. antomaticamente enquadrados nos dispositivos deste Lei.

Art 91 - Os profissronais da Educacio em efetive exerclcio quando da publicagdo da presente
l.ei. serfio enquadrados automaticamente no Plano de Carreira e de Remuneraciic do Magistério,
observadas as exigéncias de habilitagdo profissional estabelecidas nos incisos do caput do Art. 6.

Art. 92 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios 4 plena excencio das
disposi¢des da prosente Lei.

Art. 93 - Fazem parte infegrante desta Lel, seus Anexos 1, I-A, 11 1L e, IV,

Art. 94 - O enquadremento ne Plano de Carreira institmide nesta Let, dos Professores ou
Especialistas de Educagio em exercicio no Magisterio Mumicipal, sera feito “ex-officio”, por Decrete do
Chefe do Poder Executivo.

Art, 95 - O Municipic aplicara, ne minime, os recurses provenientes do Fundo de Mamutengio e
Diesenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizagio do Magistério, de acorde com a Lel Federal
n.® 2424/96, na remuneragio do magistério em efctivo exercicio no Ensino Fundamental Pablico;

§ 1°- O Municipio nio contabilizars no percentual previsto no caput deste artigo os pagamentos
relativos aos profissionais que atuem na Educagio Infantil e [ducagio de Jovens ¢ Adultos;
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§ 2°- Uma parcela equivalente a até 5% {cinco por cento) dos recursos totais de que trala o
caput deste artiga serd utilizada, durante um prazo maximo de cinco anos, cm programas de capacitagio
de professores leigos;

Art. 96 - A sessho para outrgs fangbes fora do sistema municipat de ensine 3¢ serd admitida sem
Gnus parg o sistema de origem do integrante da carreira do magisténo, observada, quando houver
legislagiio especilica referente a0 assunto;

Art. 97 - O Municipio podera conceder prémins e diplomas de Ménto Educacional,
selecionanda, anuvalmente, os profissionais que se destaquem cim decoerréneia do desenvolvimento de
trabalho pedagdyico considerado de veal valor para a elevacio da qualidade do ensine,

Art. 98 - Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente
Lei ou gue nie contrariem, aplica-se subsidiamamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos

Funcionarios Pablicos do Municipie de Corumbatai do Sul e Lei 112/95.

Arl. 99 — Fica extitto o adicional de classe mullisseriada ¢ a gratificagio rural, respettado os
direitos adquiridos, permanecendo oy atuais servidores, se houver, em quadro em extingfo.

Art. 100 - FEsta Lei cnira em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicDes em
CONLrario.
EDIFICIO DA PREFE[TLRA DO MUNICIPIO DE CORUMBATAT DO SUL, EM 2% DE JUNHO
DE 1998

JAIR CANDIDO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICTPAL
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