LElI N° 483/2009
DE 20/05/2009

SUMULA: “Dispbe sobre Alteracdo e criacdo de cargos de emprego
publico no ambito da administracdo publica municipal deste municipio e da outras
providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBATAI DO SUL, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam criados no ambito da Administracdo Direta deste Municipio,
empregos publicos submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
observados o quantitativo e os padrdes de vencimentos, estabelecidos no Anexo |
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos de que trata o caput deste
artigo, se destinam, preferencialmente, ao atendimento aos Programas Sociais
conveniados ou ndo com os Governos Estadual e Federal.

Art. 2° As atribuicBes inerentes ao exercicio dos empregos publicos ora
criados, entre outras diretamente relacionadas com a funcdo, encontram-se
especificadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio do emprego publico:

| - Residir no Municipio de Corumbatai do Sul a partir da data do exercicio
do emprego publico;

Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgéo
inicial e continuada;

[1l - Haver concluido o ensino médio.



Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude disciplinara as atividades de
prevencdo de doencas, de promocdo de saude, de controle e de vigilancia a que se
refere o artigo 1°.

Art. 5° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio do emprego publico:

| - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgéo
inicial e continuada;

[l - Haver concluido o ensino médio.

Art. 6° O conteudo programatico do curso de que trata o inciso Il do caput
do artigo 3° e inciso | do artigo 5° desta Lei, a ser elaborado e ministrado pela
Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, devera observar, também, o que dispde
o Ministério da Saude.

Art. 7° A contratacdo dos profissionais elencados neste diploma legal
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos
para sua atuacdo, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

8§ 1° O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser
realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacé&o quando julgado
pertinente, conforme dispuser, inclusive, disposi¢cdes do SUS.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Saude em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracdo, atestar a existéncia de anterior processo de
selecdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal,
aguele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput.

Art. 8° A Administragdo Publica somente podera rescindir unilateralmente
0S contratos provenientes destas admissdes, na ocorréncia de uma das seguintes
hipbteses:



| - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando construir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, has mesmas condi¢oes, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra
0 empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

[) prética constante de jogos de azar.

Il - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungfes publicas.

[l - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excessos de
despesa, nos termos da Lei Federal n 9.801/99.

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e 0 prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

V - Extincdo do repasse financeiro relativos aos Programas a que oS
cargos encontram-se atrelados pelos Governos Estadual e Federal.

8 1° - Nas hipoteses dos incisos lll e V, a rescisdo contratual far-se-a nos
moldes do art. 477 da CLT.

8 - 2° - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também
poderd ser rescindido unilateralmente na hip6tese de ndo atendimento ao disposto no
inciso | do art. 3°, em fungéo de apresentacao de declaracéo falsa de residéncia.



Art. 9° Os empregos publicos alvo da presente Lei, terdo a remuneracao
e a carga horaria de trabalho definidas no Anexo |, de conformidade com seus
respectivos padrdes salariais.

8§ 1° — A jornada de trabalho definidas no Anexo | podera ser reduzida até
a metade com proporcional reducdo da remuneragcdo, para dar atendimento aos
Programas Sociais de Saude e sempre que essa medida for necesséria, para:

a) servidor estudante;

b) realizacdo de tarefa especial,

c) adequacdo dos gastos com remuneracdo de pessoal no emprego
publico, dentre dos tetos constitucionais.

8§ 2° — Os cargos criados a nivel de emprego publico, correspondem a
uma jornada semanal basica normal de 40 (quarenta) horas, que sera desenvolvida,
em dois turnos sendo eles, manhg, tarde, ou noite, na forma do regulamento.

8 3° — A Tabela de valores constantes do Anexo | desta Lei sera
reajustada na mesma data e indice aplicado ao reajuste dos demais Servidores
Municipais Efetivos.

Art. 10 Os profissionais que, na data de promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 51, encontrava-se no desempenho destas atividades, nos termos
definidos por esta Lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico
ora expresso, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de
Selecdo Publica efetuado por 6rgédos ou entes da administracéo direta deste Municipio
ou por instituicbes com a efetiva supervisdo e autorizagcdo da administracdo direta
deste Municipio.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se processo de Selecéo
Publica aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal, antes de prover os empregos
publicos com candidatos que tenham sido aprovados neste processo seletivo devera,
nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 2006, e
desta Lei, aproveitar os profissionais que se encontrem na situacdo prevista no caput,
em ato devidamente justificado.



§ 3° Os profissionais de que trata o caput ficam dispensados do requisito
a gue se refere o inciso Il do art. 3°.

Art. 11 Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada dos
empregos publicos ora criados, salvo na hipétese de combate a surtos, na forma da Lei
aplicavel.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso
publico para preenchimento das vagas dos empregos publicos ora criados, necessarias
a completar o quantitativo previsto no Anexo | desta Lei.

Art. 13 As despesas decorrentes da criagcdo dos empregos publicos
previstos nesta Lei, correrdo a conta das dotacbes destinadas a Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, consignadas no seu Orcamento Municipal e demais dotacdes
orgcamentérias vigentes.

Art. 14 Os atos de admissédo para 0os empregos publicos mencionados
nesta Lei serdo encaminhados, na forma e no prazo previsto em Lei, para o Tribunal de
Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade e para fins de registro, como
estabelecido pelo inciso lll, do artigo. 76 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16 Revogando especialmente as Leis 313, 314, 315 e 316 todas do
ano de 2005.

PACO MUNICIPAL “27 DE MAIO”
CORUMBATAI DO SUL, 20 de maio de 2009.

Osney Picanco
Prefeito Municipal



ANEXO |

Emprego Publico Vencimento Carga Horéria | Vagas
Semanal.
Agente Comunitario de Saude R$ 515,00 |40HRS 11
Medico PSF R$ 8.400,00 |40 HRS 02
Enfermeiro PSF R$ 1.908,00 |40 HRS 02
Enfermeiro Projeto 24 horas R$ 1.908,00 |40 HRS 05
Farmacéutico Projeto 24 horas R$ 1.696,00 |40 HRS 02
Medico Projeto 24 horas R$ 4.200,00 |20 HRS 02
Técnico de Higiene Dental R$ 901,00 |40HRS 02
Atendente Consultorio Dentério R$ 500,00 |40HRS 02
Cirurgiao Dentista PSF R$ 2.332,00 |40 HRS 02

PACO MUNICIPAL “27 DE MAIO”

CORUMBATAI DO SUL, 20 de maio de 2009

Osney Picanco

Prefeito Municipal




ANEXO Il

1) Atribuicbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- ldentificar os problemas de salde e situacBes de risco mais comuns ao qual aquela
populacdo esta exposta;

- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

- Valorizar a relagcdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
- Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referencia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

- Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalista;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

- Promovendo ac¢des intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais;

- Incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos locais de Saude
e no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacional de Saude.



2) AtribuicBes especificas do Médico: O Médico da equipe preconizada pelo PSF
deve ser um Generalista, atendendo a todos os componentes das familias, independente
de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em
seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou
grupos de doengas. Seu compromisso envolve agdes inclusive em individuos saudaveis.
Suas acgdes sdo desenvolvidas na Unidade de Saude e nos domicilios.

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencgéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
- Indicar internac&o hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito;

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como
nas visitas domiciliares; valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia.

- Abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria com individuos sadios ou doentes;
Executar as ac¢Oes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.

- Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais.

- Acompanhar a execucao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos
Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
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Enfermagem e outros Conselhos, quando necessério, deverdo participar também da sua
elaboragéo (Portaria MS n°® 648/06 alterag&o).

3) AtribuicOes especificas do Enfermeiro: Desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na Unidade de Saude e na Comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos A.C.S., bem como, assistindo as pessoas que
necessitam de atencéo de Enfermagem. (Portaria MS n° 648/06 alteracéo)

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigdes legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolbgica e sanitéria;

- Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengcdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salide mental, etc;

- Supervisionar e coordenar a¢fes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungodes.

- Executar ac¢Bes de assisténcia béasica de vigilancia epidemioldgica e sanitéria nas areas de
atencao a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.

- Desenvolver agdes para capacitacao dos ACS e ao Técnico de Enfermagem.

- Promover a saude e abordar os aspectos de educacao sanitaria tanto com individuo sadios
ou doentes.

- Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando o indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios.



- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, 0s
municipais ou os do Distrito Federal.

4) Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude: O exercicio de
atividades de prevencédo de doengas e promogao da saude, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

- Realizar mapeamento de sua éarea;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- ldentificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar a¢Oes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;

- Desenvolver ac¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢édo da saude e
na prevencao de doengas;

- Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

- Utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e socio-cultural da comunidade.

- Promocao de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva.
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- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude.

- Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude.

- Realizagéo de visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de risco a
familia.

- Participacdo em ag¢bes que fortalecam o0s elos entre 0 setor salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

- Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Orientar familias quanto a utilizag&o dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacédo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagédo a prevencédo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que
vinculadas as atribuigbes acima.

5) AtribuicBes especificas do Farmacéutico:

- Supervisionar e coordenar técnicos e auxiliares em suas atividades;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Atender as normas de higiene de seguranca do trabalho;

- Desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para 0 cumprimento das suas
atribuicoes;

- Incumbir-se de outras tarefas atribuicdes que lhe forem delegadas por autoridade superior.
- E responsavel por todas as atividades desenvolvidas na unidade;

- E responsavel pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;
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- Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho.

- Executar servicos de coordenacéo e geréncia de farmacia, dispensacdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencao farmacéutica.

6) AtribuicBes especificas do Cirurgido Dentista do PSF (Saude Bucal)

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacao
descrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo bésica para a populagéo descrita;

- Encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica & saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas
em saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

7) Atribuicbes especificas do ACD (Atendente de Consultorio Dentario)
- Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientacdes de escovagédo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario
para o trabalho;
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- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro méo);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacgéo do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a saude
bucal.

8) AtribuicBes especificas do THD (Técnico de Higiene Dental)

- Realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacéao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

- Coordenar e realizar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de salde de
forma multidisciplinar.

- Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de prevencdo e promocao da saude
bucal; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

PACO MUNICIPAL “27 DE MAIO”
CORUMBATAI DO SUL, 20 de maio de 20089.

Osney Picanco
Prefeito Municipal
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