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LEI N.° 1.137/2026
DE 11/06/2026

SUMULA: Autoriza a criagdo de cargos e
vagas temporarias para contratacio por
Processo Seletivo Simplificado - PSS, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, aprovou, e
eu, ALEXANDRE DONATO, Prefeito do Municipio de Corumbatai do Sul, Estado do
Parana, no uso das atribuicées que me sao conferidas, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam criados, exclusivamente para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicéo
Federal, e do art. 129, inciso IX, alinea b”, da Lei Organica Municipal e a Lei Municipal
963/2022, de 21/01/2022, os seguintes cargos temporéarios, destinados a contratacéo
mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS.

TABELA DE CARGOS

Cargos Carga Horaria | Vagas Salario Requisitos para o Cargo
Semanal
Professor 20 horas 25 R$2.063,22* | Curso Superior em Pedagogia e/ou

Magistério acrescido de ficenciatura
plena na area de educacéo.

Professor 40 horas 12 R$ 4.126,55* | Curso Superior em Pedagogia e/ou
Magistério acrescido de licenciatura
i plena na drea de educacio.
Professor de Educacao Fisica 20 horas 04 R$ 2.387,24* | Curso Superior de licenciatura plena na
area espcifica.
Assistente Social 20 horas 01 R$ 3.189,83 | Curso de nivel superior em Servigo

Social, com o devido registro no
conselho de classe profissional
CRESS/PR.

Meédico Veterinario 20 horas 01 RY 3.189,83 | Curso de nivel superior em Medicina
Veterinaria, com o devido registro no
conselho de classe profissional
CRMV/PR.

Fisioterapeuta 20 horas 01 R$2.473,67 | Curso de nivel superior em
Fisioterapia, com o devido registro no
conselho de classe profissional
CREFITO/PR.

Cirurgido Dentista PSF 40 horas 01 R$6.352,18 | Curso de nivel superior em Odontologia,
com o devido registro no conselho de
classe profissional CRO/PR.

Psicologo 40 horas 01 R$ 4.071,13 | Curso de nivel superior em Psicologia,
com o devido registro no conselho de
classe profissional CRP/PR.
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Nutricionista 20 horas 02 R$2.473,72 | Curso de nivel superior em Nutrigao,
com o devido registro no conselho de
classe profissional CRN/PR.

Auxiliar de Enfermagem 40 horas 02 R$ 1.940,31 | Curso de Ensino Médio completo e
Curso Técnico de Enfemagem, com o
devido registro no conselho de classe

COREN/PR.
Agente Comunitario de Satde 40 horas 01 R$ 3.242,00% | Ensino Médio Completo
Motorista I 40 horas 03 R$ 1.940,31 Ensino Fundamental incompleto e

Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria a especificar

Operador de Equipamentos 40 horas 03 R$ 2.144,97 | Ensino Fundamental incompleto e
Rodoviarios | Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria a especificar
~.| Operador de Equipamentos 40 horas 02 R$ 3.500,00 | Ensino Fundameqtal Incompleto e CNH
Rodovidrios Pesados categoria a especificar
Zelador 40 horas 02 R$1.621,00% | Alfabetizado |

* Valor do salario na tabela de vencimentos é menor do que o salario minimo federal ou piso
nacional da categoria, sendo assim, sera aplicado o disposto no § 3°, do Art. 1° dessa Lei.

§ 1° - Os cargos ora a ser criados, sdo para suprimento imediato de vagas de
profissionais da educagéo, e a urgéncia se justifica pela necessidade de manter g regularidade
na oferta da Educag&o Bésica e assim contratar docente para o funcionamento do CMEIl e
regularizar o atendimento as criancas de zero a trés anos, bem como melhorar o ensino na rede
municipal de educagdo em substituicio de servidores exonerados por motivo de
aposentadoria ou outro motivo qualquer, regulariazar o gozo de licenca especial (prémio)
aos servidores que tem periodo adquirido, licenca para tratamento de salde por prazo superior
a 15 (quinze) dias, licengas maternidades, dentre outros motivos.

§ 2° - Ainda tem a finalidade de contratar profissionais na area da saude e em outras
secretarias que tem cargos vagos, deixados por servidores exonerados por motivo de
aposentadoria ou outros motivos particulares, bem como garantir ainda a concess&o de licenca

_ especial (prémio) para quem tem periodo adquirido, licenca para tratamento de satide por prazo
superior a 15 (quinze) dias, afastamentos para licenga maternidade, visando manter o
funcionamento e atendimento aos municipes com a maior qualidade possivel.

§ 3° - Nos casos em que os vencimentos-base encontram-se abaixo salario minimo
federal ou do referido piso da carreira, a Administragdo Municipal efetua o pagamento do
"Complemento de Piso Salarial’ para assegurar que nenhum profissional receba valor
inferior ao piso nacional estabelecido. Esse complemento é pago mensalmente de forma
automatica, integrando a folha de pagamento como rubrica especifica, sendo garantido a
todos os contratados pelo PSS, sem qualquer distingdo em relacdo aos servidores efetivos

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei s3o de natureza temporaria e vinculadas,

para fins de atribuigbes, requisitos e jornada de trabalho, aos cargos correspondentes
previstos no Plano de Cargos e Salarios (Lei Municipal n.° 107/1995 e suas alteracdes),
bem como a Lei 701/2013 e suas alteracSes (Estatuto, Plano de Cargos e Salario dos
Profssionais do Magistério), nao gerando, em qualquer hipétese, direito a estabilidade ou
efetivagéo no servico publico.

Paragrafo Unico. O cargo de Operador de Equipamentos Rodovigrios Pesados,

ora criada, ndo possui correspondéncia exata no quadro de provimento efetivo do
B N A
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Municipio, justificando-se sua instituicdo pela necessidade de operagio de novos
maquinarios de alta complexidade técnica adquiridos recentemente pela municipalidade,
cujas especificagbes exigem conhecimentos especializados e  habilidades técnicas
superiores as previstas para os cargos operacionais permanentes atuais.

Art. 3° As contratagées serdo realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, permitida prorrogagdo ate o limite de 02 anos, em caso da persisténcia da
necessidade temporaria, bem como a rescisao unilateral de acordo com a oportunidade e
conveniéncia.

Paragrafo Unico. Os contratos celebrados com base nesta Lei poderdo ser
rescindidos antecipadamente, por conveniéncia da Administracdo, especialmente na hipétese
de provimento dos cargos efetivos correspondentes mediante a realizacdo de concurso

- publico, sem que caiba ao contratado qualquer direito a indenizagdo, ressalvado o pagamento
das verbas rescisérias proporcionais.

Art. 4°. A regulamentagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, incluindo
0s cargos e vagas necessarias, critérios de selecdo, etapas, cronograma e regras de
contratacao, sera estabelecida por Edital ou Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O reajsute salarial dos cargos criados nesta Lei se dara da mesma
forma e no mesmo periodo, quando concedido acs servidores efetivos (estatutarios)
desse municipto de Corumbatai do Sul.

Art, 6°. Na havera progressao para 0s cargos criados por esta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta de
dotag&o orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 8°. E parte integrante desta Lei o anexo |, que trata das atribuicdes dos
cargos ora criados.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 11 de junho de 2026.

R S~ Sl

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargos: Professor e Professor de Educagéo Fisica

DESCRICAC DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia como sobre a execucéo de sua:
- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno:
Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagégicos:
Participa de reunides interdisciplinares:
Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros:
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa contetidos:
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular:
Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacio
profissional, orientacéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura:
Desenvolve a autoestima do aluno;
Participa da elaboragéo e aplicacéo do regimento da escola;
Participam da elaboragéo, execugido e avaliagéo do projeto pedagégico da escola:
Orienta o aluno quanto a conservacio da escola e dos seus equipamentos;:
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Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperag&o para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacgdo, aprovagao, reprovacgao e evasio escolar,
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestao democratica da unidade escolar;
- Trabalha com a higienizagao das criangas menores cuja necessidade seja exigida;
Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Realizar tarefa inerente ao atendimento de bergario em centros de educagao infantil e

similares;

Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de educar/cuidar,

Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor

competente;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar

conhecimentos pertinentes a educagao;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ac seu turno de
trabalho;

Zelar pela segurancga, sono, alimentacao, saude, higiene, e troca de fraldas ou roupas das

criangas do bercario, que estejam a seu cargo;

Manter a ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e

instrucdes;

Distribuir as alimentagbes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,

mamadeiras, talheres e outros;

Executar outras tarefas correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

Participa da promog&o e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;
Participa do processo de lotacdo numérica; "<
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
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Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participam da elaboragéo, execucso, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino;
Participam da elaboragao, execugéo e avaliagio do projeto pedagogico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula-se com org&os gestores de educacio e outros;
Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar:
Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;
Participa da analise do plano de organizagéo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor:
Mantém intercambio com outras instituigoes de ensino;
- Participa de reunites pedagégicas e teécnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes,
CUrsos e outros eventos da area educacional e correlato;
Participa da elaboracao e avaliagéo de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe:
Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;
Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
Zela pela manuteng&o e conservagao do patriménio escolar;
Contribui para aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacéo
de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacio;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
Contribui para a construcio e operacionalizagio de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacéo efetiva da familia @ demais segmentos
da sociedade:
Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;
Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmiss&o/produgao de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio politico-
econdmico;
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da
educacao basica; .
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Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola;
Busca a moderniza¢ao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participag&o em programas de capacitacdo e demais eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacgéo e
evasao escolar;
Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo daescola,
consubstanciado huma educag¢éo transformadora;
Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar;
Participa da analise e escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagiarios;
-~ Participa de reunides interdisciplinares;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Coordena a elaboragao, execugio e avaliagéo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;
Trabalha a integragéo social do aluno;
Traga o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros:
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabatho;
Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao:
Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;
Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos:
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnicas pedagégicas da
escola;
Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;
Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagbes;
Participa da gestao democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.
Cargo: Assistente Social
Realizar tarefas inerentes a Assisténcia Social.
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Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantagéo e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familia carente, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os encaminhando-os a
entidades competentes para atendimento;

Manter contatos com entidades e 6rgédos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentagao, colocagéo profissional e outros, de modo
a servir individuos desamparados;

Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-os através de treinamento
especificos, técnicas comunitarias e nocées basicas de alimentacgéo, higiene e saude;
Identificar problemas psico-econdmicos-sociais do individuo, através de observacdes
grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais;

Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solugbes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas;

Elaborar Laudos e Relatorios quando necessario:

Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e
analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais; Realizar estudos sociais e
econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e junto 4 érgdos da administragéo
publica; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigo social; Realizar vistorias pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servico social; Dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros de estudos e de pesquisa em servigo social; Planejar,
coordenar e executar seminarios, encontros, cursos de capacitacio e eventos
assemelhados sobre assuntos de servico social; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Veterinario

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais
e produtos veterinarios e de exposicdo e outros; Averiguar a existéncia de focos de
doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para andlise
de laboratério e emitindo diagnésticos; Participar de elaboragdo de programas de higiene e
de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a protecdo de salde publica; Desenvolver Pesquisas
veterinarias para produgdo de material bioldégico e deteccdo de zoonose, coletando e
analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com o fim de combater e
prevenir doengas; Participar da elaboragéo de programas de treinamento para pessoal que
atua na area de fiscalizagéo de animais e produtos veterinarios e de origem animal; Prestar
sempre que convocado, assisténcia aos zoolégicos, instalados em préprios da
Municipalidade. Executar outras tarefas correlatas.

~—
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Cargo: Fisioterapeuta
Avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar disttirbios do movimento humano, reabilitando
pacientes, aliviando dores e promovendo funcionalidade, autonomia e qualidade de vida;
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengéo, readaptacéo e recuperacio de pacientes
e clientes; atendem e avaliam as condigcdes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades: atuam na area
de educagdo em saude através de palestras, distribuico de materiais educativos e
orientagbes para melhor qualidade de vida; desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saulde geral e do trabalho; gerenciam servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos; exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacédo e participagdo em eventos
cientificos. Executar outras tarefas correlatas.
—~ Cirurgido Dentista PSF
Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo
descrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencio basica para a
populagdo descrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados: Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica & salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agles
coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD,
executar outras tarefas correlatas.
Cargo Psicologo
Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagbes e
comportamentos individuais; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o endivido,
aplicando teste, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o
diagndstico e tratamento a ser dispensado; Dar orientacédo quando as formas mais
adequadas de atendimento e disciplinas, visando o ajustamento e a interacdo social do
endivido; Atuar na correcdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para estabelecer os padrées jornais de comportamento: Auxiliar médicos,
fornecendo dados psico patoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades:
efetuar o recrutamento, selec@o, treinamento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho de pessoas de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacao e

orientagéo psicolégicas, participando de programas de apoio, pesquisando novas
metodologias de trabalho.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e Iinstituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagfo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura: investigam os fatores inconscientes do comportamento
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individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; Executar outras
tarefas correfatas.
Cargo: Nutricionista
Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a habilitacdo em nutrigao,
planejando, organizando e avaliando servigos e ou programas de alimentagéo e nutricao;
Colaborar na programacéo de realizacdo do levantamento dos recursos disponiveis e
respectiva qualificagdo, para a execucdo de programas de assisténcia a educacdo
alimentar; Programar, desenvolver e avaliar a situacdo nutricional do paciente; Pesquisar
informagdes técnicas e preparar para a divulgagéo, informes sobre higiene de alimentagéo,
orientagdo para melhor aquisicio de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para o
controle sanitario dos géneros adquirido pela comunidade; Acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicio; Zelar pela qualidade dos géneros
alimenticios e das refeicdes; propor adogéo de normas, padrées e métodos de educacéo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno infantil; Informar o orientar o publico
sobre o consumo da alimentagso adequada e sua implicagdo na salde humana, através de
esclarecimentos individuais e coletivo, visando a melhora da qualidade de vida da
populacdo; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos; Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; Prestar acompanhamento e orientagdo &s cantineiras no preparo da merenda
escolar; Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das
escolas puiblicas municipais e a populagéo em geral; Elaborar e executar projetos na sua
area de atuagdo; Orientar o Departamento de Licitagdo do Municipio na aquisicdo de
alimentos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho , que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
- servicos da salde publica; Executar outras tarefas correlatas caso necessario.
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo cirurgica,
dispondo o instrumental na sala de cirurgia e fornecendo-o a equipe cirrgica. Organizam
ambiente de trabalho, registram informagdes e elaboram relatérios técnicos. Realizam
visitas domiciliares e em instituicées como escolas e orfanatos para orientar familiares,
usuarios e comunidade. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Desenvolvem atividades e agbes para promogio da
salde da familia e dos trabalhador, executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Desenvolver atividades de promogao da saude de prevencéo ds doencas e de agravos, e de
vigilncia a sautide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade; Cadastrar e manter atualizados os cadastros de
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todas as pessoas de sua micro drea orientando familias quanta a utilizagao dos servigos de
satde disponiveis; Desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a
populagao adscrita a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho deacompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade:Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promoacao da saude e prevengio das doencas de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orieentar
familias quanto a utilizagéo dos servigos de satde disponiveis; Desenvolver atividades de
promogao a saude, de prevengéo das doencas e de agravos, e de vigilanica a a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunuidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daguelas em
situagbes de risco; Acompanhar por meio de visita doicilar, todas as familias e e individuos
. sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Dialogar
com a populagao, observar o ambiente fisico, avaliar as condicdes de higiene, verificar a
existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar
problemas de saude e social; Acompnhar a evolugdo da gestacio e o crescimento e
desenvolvimento das criagas; Acompnhar doentes e portadores de doengas cronico-
degenerativas, encaminhar para servigo de satde; Verificar obediéncia a prescricao médica,
controlar as condi¢bes de armazenamentos de medicamentos no domicilio: Identificar casos
de violéncia doméstica; Comunicar imediatamente a chefia qualquer acidente de trabalho;
Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (desde que o agente tenha
habilitagdo); Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior imediato ou outras
tarefas deterninadas por lei e que seja pertinente ao cargo.
Cargo: Motorista |
Conduzir e zelar pela conservagido de veiculo automotor; conduzir vefcuo automotor
destinado ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluido a jornada diaria; comunicar qualquer defeito porventura
existente no veiculo ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; manter o
veiculo em perfeita condigdo de de funcionamento: fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo;povidenciar carga e descaraga no interior do veiculo: promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; verificar o funionamento do sistema
elétrico; providenciar a lubrificacdo quando indicada;verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; verificar diariamente o sistema de
freios e nivel do 6leo do motor; dirigir obedecendo a sinaliagdo e velocidade indicada;
auxiliar médicos e enfermeiros na assistecia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxogénio, macas e etc.: executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Operador de Equipamentos Rodoviario l e Il
Operar maquinas, tratores e equipamentos rodovidrios: opertar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros; executar
terraplanagem nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; proceder
escavagles, transporte de terras, compactacao, aterrro e trabalho semelhantes; cuidar da
limpeza e da conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; verificar o funionamento do sistema
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eletrico; providenciar a lubrificacdo quando indicada;verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; verificar diariamente o sistema de
freios e nivel do dleo do motor; executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Operador de Equipamentos Rodoviarios Pesados
Operar maquinas pesadas de movimentagdo de terra e pavimentagdo, tais como
escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola) e pa-carregadeira. Também pode operar
equipamentos de porte médio, incluindo rolo compressor e retroescavadeira. Realizar
manutengao basica preventiva do maquinario, verificar niveis de éleo e combustivel, zelar
pela conservagédo do equipamento e executar tarefas correlatas conforme necessidade da
Secretaria de Infraestrutura, executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Zelador
Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de pragas e proprios municipais;

— Zelar e cuidar da conservagado de proprios municipais, tais como unidades de recreagao,
escolas, pracas, logradouros, prédios e instalagdes;
Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
depredacdes;
Comunicar toda irregularidade verificada;
Efetuar pequenos consertos e reparos;
Providenciar os servigos de manutengao em geral;
Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva € outros;
Zelar pela limpeza e conservacao de pragas, recintos e prédios:
Solicitar e manter o controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservacio
dos locais sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas correlatas.
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ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEIN.” 1.137/2026

LIT N 1.137/2026
DE 11/06/2026

SUMULA: Autoriza a criacio de cargos € vagas lempordrias para contratagdo por Processo Seletivo Simplificado - PSS, e da outras
providéncias.

A Cimara Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parang, aprovou, ¢ eu, ALEXANDRE DONATO, Prefeito do Municipio de Corumbatai do
Sul, Estade do Parand. no uso das atribuigdes que me sfo conferidas, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°, Ficam criados, exclusivamente para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art, 37, [X, da
Constituigdo Federal, e do art. 129, inciso 1X, alinea “b”, da Lei Orgénica Municipal ¢ a Lei Municipal 963/2022, de 21/01/2022, os seguintes cargos
tempordrios, destinados & contratagiio mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS.

TABELA DE CARGOS

Cirgos Carga Horana Scuanal Vagas Salane Requisitos para o Cargo

Professar 20 horas 25 R352.06322* Curso Superior ¢ Pedagogia efou Magistério acreseido de licenciatural

plena na drea de educigfo.

Fiofessor 40 horas 12 R$ 4,126,355+ Curso Superior em Pedagogia v/ou Magisténio do du
plena pa arca de educagiio.
Pralussor de Educagio Fisica 20 horas 04 R$2.3%7,24% Curso Superior de licenciagura plena na drea espeifica.
==~ [Assistente Social 20 horas 01 RS 3.1ROR3 Curso de aivel superior om Servigo Social, com ¢ devido rgistio no

consctho de classe profisstonal CRESS/PR.

Médico \eterindne 20 horas ol RS 3.189.83 Curso d¢ nivel superior em Medicing Veterinaria, com o devido regtstro

1o conseiho de clusse profissional CRMV/PR.

20 horas nJ RS 247367 Cueso de nivel supenor cm Fisiotempia, com o devide registra no
consctho de classe profissional CRTFITO/PR.

Cieurgiio Denusta PSE 40 horas (] R$6.332,.18 Curse de nivel superior ¢m Odontologia, com o devido registre no

consetho de classe profissional CRO/PR

Psicologo 40 horas [l REA.0TLIS Curso de nivel superior em Psicologin. com o devido registra no

consctho de classe profissional CRP/PR.

Crmsta 20 boras 02 R$2.473,72 Curso de nivel superior em Nutnglo, com o devido registra no

consctho de classe profissional CRN/PR.

Aseviliar de Enfermagem 40 horas 2 RS 199038 Curso de Ensino Médio completo ¢ Curso Técnico de Enfemagem, com

o devido registro no conselho de classe COREN/PR.

Agente Comunigano de Sadde 0 homs al R§3.292,00% Easino Mdidio Completo

Matarista (1 40 horas uz R$ 1.940,3¢ Ensino Fundawental incompleto ¢ Carteira Nacional de Habilitagio

categoria a cspecificar

Operador de Equipamentos Rodoviarios 1 48 horas 03 R§ 2. 144,97 Ensino Fundamental imcomplete ¢ Carterra Nacional de 1labuhtagil

CAUCEOTIR B Cspetificar

Operador de Tquipamaneos Redovidnos Pesados 40 horas [i3 RS 3,300,010 Ensino Fundamental Incompleto ¢ CNIH categoria o especiticar

Zelador 4 horas 02 RE1AZLO0* Alfabetizado

-~ * Valor do saldrio na tabela de vencimentos ¢ menor do que o saldrio minimo federal ou piso nacional da categoria, sendo assim, serd aplicado o
disposto no § 3°, do Art. 1° dessa Lei.
§ 17 - Os cargos ora a ser criados, sdo para suprimento imediato de vagas de profissionais da educagfo, ¢ a urgéncia se justifica pela necessidade de
manter a regularidade na oferta da Educagfio Basica e assim contratar docente para o funcionamento do CMEI! e regularizar o atendimento as
criangas de zero a trés anos, bem como melhorar o ensino na rede municipal de educagio em substituicio de servidores exonerados por motivo de
aposentadoria ou outro motivo qualquer. regulariazar o gozo de licenga especial (prémio) aos servidores que tem periodo adquirido, licenga para
tratamento e satde por prazo superior a 15 (quinze) dias, licengas matemidades, dentre outros motivos.
§ 2% - Ainda tem a finalidade de contratar profissionais na drea da saide ¢ cm oulras secretarias que tem cargos vagos, deixados por servidores
exonerados por molivo de aposentadoria ou outros motivos particulares, bem como garantir ainda a concessfio de licenca especial {prémio) para
quem tem periodo adquirido, licenga para tratamento de saide por prazo superior a |15 (quinze) dias, afastamentos para licenga maternidade, visando
manter o funcionamento e atendimento aos municipes com a maior qualidade possivel,
§ 3% - Nos casos em que 0s vencimen(os-base encontram-se abaixo saldrio minimo federal ou do referido piso da carreira, a Administragio Municipal
efetua o pagamento do "Complemento de Piso Salarial” para assegurar que nenhum profissional receba valor inferior a0 piso nacional estabelecido.
Esse complemento ¢ pago mensaimente de forma automatica, integrando a folha de pagamento como rubrica especifica, sendo garantido a todos os
contratados pelo PSS, sem qualquer distingfio em relagdo aos servidores efetivos
Art. 2. Os cargos criados por esta Lei so de natureza temporaria ¢ vinculadas, para fins de atribuigdes, requisitos e jornada de trabalho, aos cargos
correspondentes previstos no Plano de Cargos ¢ Salarios (Lei Municipal n.° 107/1995 e suas alteragdes), bem como a Lei 701/2013 ¢ suas alteragdes
(Estatuto, Plano de Cargos ¢ Saldrio dos Profssionais do Magistério), ndo gerando, em qualquer hipétese, direito 4 estabilidade ou efetivagio no
SCrvIgo publico.
Pardgrafo dnico. O cargo de Operador de Equipamentos Rodovidrios Pesados, ora criada, nfio possui correspondéncia exata no quadro de provimento
cletivo do Municipio, justificando-se sua institui¢do pela necessidade de operagiio de novos maquindrios de alta complexidade técnica adquiridos
recentemente pela municipalidade, cujas especificagdes exigem conhecimentos especializados e habilidades técnicas superiores as previslas para os
Ciargos operacionals permanentes atuais,

Art. 3. As contratagdes serfio realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses. permitida prorrogagio até o limite de 02 anos, em caso da
persisiéncia da necessidade temporaria, bem como a rescisfio unilateral de acorde com a oportunidade ¢ conveniéncia.

Parigrafo Unico. Os contratos celebrados com base nesta Lei poderfio ser rescindidos antecipadamente, por conveniéncia da Administragfio,
especialmente na hipdtese de provimento dos cargos efetivos correspondentes mediante a realizagio de concurso publico. sem que caiba ao
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contratado qualquer dircito a indenizagdo, ressalvado o pagamento das verbas rescisorias proporcionais.

Art. 4% A regulamentaciio do Processo Seletivo Simplificado - PSS, incluindo os cargos e vagas necessarias, critcrios de selecdo, etapas, cronograma
¢ regras de contratagiio, sera estabelecida por Edital ou Decreto do Chefe do Poder Executivo,

Art. 5% O reajsute salarial dos cargos criados nesta Lei se darda da mesma forma ¢ no mesmo periodo, quando concedido aos servidores efetivos
(estatutarios) desse municipio de Corumbatai do Sul.

Art, 6°, Ni haveri progressfio para os cargos criados por esta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo por conta de dotagiio orgamentdria propria, suplementada se necessirio.

Art. 8. E parte integrante desta Lei 0 anexo 1, que trata das atribuigdes dos cargos ora criados.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, 11 de junho de 2026.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargos: Professor ¢ Professor de Educagiio Fisica

DESCRICAQ DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliaglo e ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar,
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia como sobre a execugio de sua;
Participa de atividades civicas, sociuis, culturais ¢ esportivas;
Iarticipa de reunides pedagdgicas ¢ técnico-administrativas;
— Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico,
Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagbgicos, capacitagBes, cursos, ¢ outros eventos da drea educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarivs;
Zela pela integridade fisica ¢ moral do aluno;
Participa da elaboragdo ¢ avaliagio de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagigicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
Conleeciona material didatico,
Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios ¢ outros;,
Avalia & participa do encaminbamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona. apresenta ¢ revisa contendos;
Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciam aos educandos, portadores de neccssidades especiais, a sua preparaglio profissional, orientagio & encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura. grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagio da escola com a familia do aluno € a comunidade;
Orienta ¢ incentiva 0 ajluno para a pesquisa;
Paiticipa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
incentiva 0 gosto pela leitura;
Desenvolve a autoestima do aluno;
— Participa da elaboragdo ¢ aplicagio do regimento da ¢scola,
Participan da elaboragiio, execugio ¢ avaliagdio do projeto pedagdgico da escolar
Oricnta o aluno quanto & conservagiio da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicaydo da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da legislagao de ensino;
Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Plancja ¢ realiza atividades de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes & recuperagio, aprovago, reprovagio e evasio escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio,
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e cducacional;
Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestlio democrdtica da unidade escolar;
Trabalha com a higienizagio das criangas menores cuja necessidade seja exigida;
[ixceuta outras atividades correlatas.

N ATIVIDADES NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Realizar tarefi incrente ao atendimento de bergario em centros de educsglo in fantil e similares;

Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagiio de educar/cuidar,

Excecutar as atividades de conformidade com o plancjamento definido pelo setor competente;

Participar das atividades de atualizagio ¢ aperfeigoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes & educagio;
Cumprir ¢ Fazer cumprir o horario ¢ o calenddrio escolar;

Responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

Zelar pela seguranga, sono, alimentagfio, salide, higiene. ¢ troca de {raldas ou roupas das criangas do bergério, que estejam a seu cargo;
Manter a ordem, conservagdio ¢ higienizagdo no local de trabalho, segundo normas € instrugdes;

Distribuir as alimentacdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros;
Executar outras tarelas correlatas.
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
[Zlabora e exccuta projetos pertinentes a sua rea de atuaglio;
Participa de estudos e pesquisas ¢m sua area de atuagio;
Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o €orpo docente ¢ discente da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias Ietivos ¢ horas-aula cstabetecidas;
Estimula o uso de recursos tecrioldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
[Zlabora relatorios de dados educacionais;
Emite parecer técnico,
Parlicipa do processo de lotagio numeérica;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa & coordena as atividades de plangjamento global da escola;
Panticipam da elaboragio. execuglio, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensino;
Participam da claboragdo, execugdo ¢ avaliagdo do projeto pedagogico da escolu;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula-se com Orgdos gestores de educagio e oulros;
*articipa da elaboragio do curriculo ¢ calendario cscolar;
Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros,
Participa da anilise do plano de organizagdo das atividades dos professorcs, como: distribuicio de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas ¢
turmas sob a responsabilidade de cada professor,
Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;
Participa de reunides pedagogicas e téenico-administrativas;
Acompanha ¢ orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagBes, cursos e outros eventos da area educacional ¢ correlato;
Participa da elaboragiio ¢ avaliagio de propostas curriculares:
Coordena as atividades de integragio da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;
Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;
Zeta pelo cumprimento da legislagio escolar ¢ cducacional;
— Zela pela manutengiio ¢ conservago do patriménio escolar:
Contribui para aplicagiio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino;
Propde a aquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar;
Planeja. exceuta € avalia atividades de capacitagdo ¢ aperfeigoamento de pessoal da arca de educagéo;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
Contribui para a construgiio ¢ operacionalizagio de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participagiio
cletiva da familia e demais segmentos da sociedade;
Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de assessoramento aos professores, favorccendo a construgiio colctiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanha & orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnologicos nas unidades escolares;
Promove ¢ intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar ¢ viabilizador da relagdo transmissdo/producao de conhecimentos, em consondncia com o
contexto socio politico-econdmico;
Conheee 0 principios norteadores de lodas as disciplinas que compdem os curriculos da educagfio basica;
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consullas ¢ debates, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de
discussiio do curriculo pleno da escola;
Busea 2 modemizacio dos mélodos e téenicas utilizados pelo pessoal ducente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagio e demais
eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de solugdies para os problemas de reprovaglio ¢ evasio escolar;
Contribui para o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracfio e implementagio do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educago transformadora;
Courdena as atividades de elaboragiio do regimento escolar:
Participa da andlise ¢ escolla do livro diddtico;
Acompanha e orienta estagidrios;
~. DParticipa de reunides interdisciplinares;
Avalia e participa do encaminhamento dos atunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento;
Promove a inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sva preparagio profissional, orientagdio ¢ encaminhamento para o mercado de
trabalho;
Coordena a claboragio. execugiio e avaliagio de projetos pedagogicos e administrativos da escola;
Trabalha a integragio social do aluno;
“Fraga o perfil do aluno, através de observagio, questiondrios, entrevistas € outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda ¢ a oferta no mercado de trabalho;
Orienta 0s professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando ¢ selecionando, em conjunto, alternativas de soluges
a serem adotadas;
Divuiga experiéncias ¢ materiais relativos 4 educagio;
Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;
Programar, realizar e prestar contas das despesas eletuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e técnicas pedagogicas da escola;
Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo ¢ & vida cscolar do aluno;
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componenies € verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo,
IElabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:
Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola ¢ pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisdies a partir dos resultados das avaliagdes;
Participa da gestio democriatica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.
Cargo: Assistente Social
Realizar tarefas increntes a Assisténelia Social.
Planejar, executar. supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo € ampliagio de servigos na arca de desenvolvimento
COMUNitario;
Prestar assisténeia no ambito social a individuos e familia carente, identificando swas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-0s
encaminhando-os @ entidades competentes para atendimento;
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Manter contatos com entidades e érgfios comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagiio, colocagiio profissional
¢ outros. de modo a servir individuos desamparados;
Asscssorar tecnicamente entidades assistenciais, orjentando-os através de treinamento especificos, técnicas comunitarias € nogdes basicas de
alimentagio, higiene e saude;
Identificar probiemas psico-econdmicos-saciais do individuo, através de abservagles grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los €
desenvolver as potencialidades individuais; '
Promover reunidcs com cquipes téenicas vinculadas & 4rca, para debater problemas, propor solucbes & elaborar estudos sobre adaptacdo,
permanéneia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;
Elaborar Laudos ¢ Relatérios quando necessario;
Prestar servicos de Ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando seus problemas, necessidades materiais e socials,
aplicando métodos ¢ processos basicos do servigo social; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Plangjar, organizar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e subsidiar agdes profissionais; Realizar estudos sociais ¢ econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e junto &
drgos da administragiio pablica; Coordenar. elaborar, exccutar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas ¢ projetos na drea de
servico sucial: Realizar vistorias pericias éenicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Dirigir e coordenar
assuciacdes. nuclcos, centros de estudos e de pesquisa em servico social; Planejar, coordenar € executar seminarios, enconlros, cursos de capacitagdo
¢ eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social: Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Excoutar outras
tarelas correlatas.
Cargo: Médico Veterinirio
Elaborar, supervisionar e exceutar programas de fiscalizagdo cnvolvendo trinsito de animais e produtos veterinarios ¢ de exposi¢ho e outros;
Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analise de laboraidrio e
emitindo diagndsticos; Participar de elaboragfio de programas de higiene ¢ de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagiio de entidades
que manipulam produtos alimenticios, com vistas a protegdo de saide pablica; Desenvolver Pesquisas veterindrias para produgio de material
biologico ¢ detecglio de zoonose, coletando ¢ analisando amostras animais (sangue, urina, fezes ¢ outros), com o fim de combater e prevenir doengas;
Participar da claboragiio de programas de treinamento para pessoal que atua na drea de fiscalizagfo de animais e produtos veterinarios e de origem
animal; Prestar sempre que convocado, assisténcia aos zoologicos, instalados em proprios da Municipalidade. Executar outras tarcfas correlatas.
Cargoe: Fisioterapeuta
Avaliar, diagnosticar, prevenir ¢ tratar distdrbios do movimento humano, reabilitando pacientes, aliviando dores ¢ promovendo funcionalidade,
. awtonomia ¢ qualidade de vida: Aplicam técnicas fisioterapCuticas para prevengfio, readaptagio e recuperagdo de pacientes e clientes; atendem ¢
avaliam as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos ¢ procedimentos especiticos da fisioterapia ¢ suas especialidades;
atnam na drea de educagio em sande através de palestras, distribuicdo de materiais educativos ¢ orientagbes para melhor qualidade de vida;
desenvolvem ¢ implementam programas de prevengfio em saide geral ¢ do trabalho; gerenciam servigos de saide orientando e supervisionando
recarsos humanos; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagho de pesquisas, trabalhos especificos, organizagio e participagiio em
sventos cientificos. Excoutar outras tarchas correlatas.
Cirurgifio Dentista PSF
Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da populagio descrita; Realizar 0s procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia 4 Satde (NOAS); Realizar o
ratamento integral, no dnibito da atenglio basica para a populagdo descrita; Encaminhar ¢ orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos
@ oulros niveis de assisténcia, assegurando scu acompanhamento; Realizar alendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos ¢ oulras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efctuados; Emitir laudos, parcceres ¢
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Exccutar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagfio clinica a saide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especiticos, de acordo com planejamento local; Programar e supervisionar o fornccimento de insumos para as agoes
coletivas: Capacitar as equipes de sadde da familia no que se referc as agdes cducativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD, executar outras larcfas correlatas.
Cargo Psicologo
Realizar atendimento psicologico através de entrevislas observando reaglies ¢ comportamentos individuais; Analisar a influéncia de (atores que
atuant sobre o endivido, aplicando teste, participando de reunides ¢ utilizando outros metodos de verificagdo para o diagnéstico ¢ tratamento a ser
dispensado; Dar orientago quando as formas mais adequadas de atendimento e disciplinas, visando o ajustamento e a interagdo social do endivido;
Atar na correglio e prevengiio de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos ¢ técnicas para estabelecer os padrdes jornais de comportamento;
Auxiliar médicos, lornecendo dados psico patologicos para o diagnostico ¢ tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, seleglio,
treinamento. acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoas de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela adminisiragio de
pessoal; planejar, coordenar c/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégicas, participando de programas de apoio, pesquisando novas
= metodologias de wabatho.
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos ¢ instituigdes, com a finalidade
de undlise, tratamento, orientagio e educagiio; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptagio social, elucidando conflitos e
questoes e acompanhando o{s) paciente(s) durante 0 Processe de tralamento ou cura: investigam os fatores inconscienies do comportamento
individual ¢ grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais. tedricas e clinicas e coordenam equipes ¢ atividades de area e
afins: Executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Nutricionista
Executar atividades profissionais tipicas, correspondente 4 habilitagiio em nutrigdo, planejando, organizando e avaliando servigos € ou programas de
atimentacdio ¢ nutricdo; Colaborar na programagio de realizagio do levantamento dos recursos disponiveis e respectiva qualificagiio, para a execucio
de programas de assisténeia a educaciio alimentar; Programar, desenvolver e avaliar a situagdo nutricional do paciente; Pesquisar informagGes
téenicas ¢ preparar para a divulgagio, informes sobre higiene de alimentagho, orientagio para melhor aquisigdo de alimentos, qualitativa ¢
quantitativamente ¢ para o controle sanitério dos géneros adquirido pela comunidade; Acompanhar o trabalho de pessoal anxiliar, supervisionando o
preparo, distribuigo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela qualidade dos géneros
alimenticios ¢ das refeigdes; propor adogdio de normas, padrdes & métodos de educagio ¢ assisténcia alimentar, visando a protegiio materno infantit;
tnforinar o orientar o piblice sobre o consumo da alimentagdo adequada ¢ sua implicagio na saide humana, através de esclarecimentos individuais e
coletivo, visando a melhora da qualidade de vida da populacdo; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos; Elaborar o carddpio da merenda para as escolas publicas municipais, Prestar acompanhamento e orientagio as
canlineiras no preparo da merenda escolar; Ministrar cursos ¢ palestras aos professores, alunos ¢ aos demais servidores das escolas piiblicas
municipais ¢ 4 populagiio em geral; Elaborar ¢ executar projetos na sua drea de atuaglo; Orientar 0 Departamento de Licitagdo do Municipio na
aquisigdo de alimentos: Operar equipamentos e sistemas de informtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demuis atividades;
Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos € local de trabalho , que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satide publica; Executar outras tarefas correlatas caso necessario.
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Desempenham atividades téenicas de enfermagem em empresas piblicas ¢ privadas como: hospitais, ¢linicas ¢ outros cstabelecimentos de
assisténcia médica. embarcages e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura. pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ecupacional € outras
dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem-cstar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagiio
cirirgica. dispondo o instrumental na sala de cirurgia ¢ fomecendo-o A cquipe cirlirgica, Organizam ambiente de trabalho, registram informagdes ¢
claboram refatérios técnicos. Realizam visitas domiciliares e em instituigdes como escolas e orfanatos para orientar familiares, usudrios e
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comunidade, Trabalham em conformidade &s boas priticas, normas € procedimentos de biosscguranga. Desenvolvem atividades e agdes para
promaogdo da saide da familia e dos trabalhador, executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Agente Comunitirio de Saude
Desenvolver atividades de promogfio da saude de prevencio ds doengas e de agravos, e de vigilncia & sauiide, por meio de visitas domiciliares ¢ de
acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade; Cadastrar ¢ manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua
micro drea orientando familias quanta a utilizagio dos servigos de saude disponiveis: Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
satde e a populagio adscrita 4 Unidade de Saude, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho deacompanhamento de individuos €
grupos sociais ou coletividade Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promoagdo da saide ¢
prevengio das doengas de acordo com o plancjamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da sua micro arca € manter os cadastros atualizados;
Orieentar familias quanto a utilizagio dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo A saide, de prevencdo das doengas ¢
de agravos, ¢ de vigildnica 3 a satide, por meio de visitas domiciliares ¢ de agOes educativas individuais ¢ coletivas nos domicilios ¢ na comunuidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situag@es de risco; Acompanhar por meio de visita doicilar, todas as familias e
¢ individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico,
avatiar as condicdes de higiene, verificar a cxisténcia de animais, observar o relacionamento entre 0s membros da familia, detectar problemas de
sande ¢ social: Acompnhar a evolugiio da gestagdo e o crescimento ¢ desenvolvimento das criacas; Acompnhar doentes e portadores de doengas
cranico-degenerativas, encantinhar para servico de saude; Verificar obedidneia 4 prescrigio médica, controlar as condigdes de armazenamentos de
medicamentos no domicilio; Tdentificar casos de violéncia doméstica; Comunicar imediatamente a chefia qualquer acidente de trabalho; Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (desde que o agente (enha habilitagio); Executar outras tarefas correlatas determinadas por
superior imediato ou outras tavefas deterninadas por lei ¢ que seja pertinente ao cargo.
Cargo: Motorista 1
Conduzir e zelar pela conservagio de veiculo automotor; conduzir veicuo automotor destinado #o transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluido a jornada diaria; comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo ndo transitando
com 0 mesmo até que se realize o conserto; manter o veiculo em perfeita condigiio de de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagio do veiculo;povidenciar carga ¢ descaraga no interior do veiculo; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e oleo do veiculo;
verificar o funionamento do sistema elétrico; providenciar a lubrificagdo quando indicada;verificar o grau de densidade € nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus; verificar diariamente o sistema de freios e nivel do oleo do motor; dirigir obedecendo a sinaliagdo ¢ velocidade
indicada: auxiliar médicos e enfermeiros na assistecia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxogénio, macas ¢ elc.; executar
outras larefas correlatas.

= Cargo: Operador de Equipamentos Rodovidrio Le 1}
Operar maguinas, tratores ¢ equipamentos rodovidrios; opertar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpueza de rede de esgotos. retroescavadeiras, carro plalaforma, maquinas rodovigrias, tratores e outros; executar tcrraplanagem nivelamento de ruas
¢ estradas. abrir valetas e cortes raludes: proceder escavagdes, transporte de terras, compactagdo, aterrro € trabalho semelhantes; cuidar da limpeza ¢
da conservacio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento: promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; verificar o
funionamento do sistema elétrico: providenciar a lubrificagio quando indicada;verificar o grau de densidade ¢ nivel da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; verilicar diariamente o sistema de freios e nivel do éleo do motor; executar outras tarefas corrclatas.
Cargo: Operador de Equipamentos Rodoviirios Pesados
Operar miquinas pesadas de movimentagdo de terra e pavimentaglo, tais como escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola) e pa-carregadeira.
Também pode operar equipamentos de porte médio, incluindo rolo compressor ¢ retroescavadejra. Realizar manutengéo béasica preventiva do
maquinario, verificar niveis de ¢leo e combustivel, zelar pela conservagio do equipamento € cxecutar tare fas correlatas conforme necessidade da
Secretaria de Infracstrutura, executar outras tarefas correlatas.
Cargo: Zelador
Lixercer (arefas inerentes a zetadoria e conservagio de pragas ¢ proprios municipais;
Zelar ¢ cuidar da couservagio de proprios municipais, tais como unidades de recreagdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e mstalagoes;
Percorrer a drea sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes:
Comunicar toda irregularidade verificada;
Elctuar pequenos COnsertos € reparos;
Providenciar os servigos de manutengdio em geral;
Ter sob sua guarda, matcriais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competi¢do esportiva e outros;
Zelar pela limpeza ¢ conservagdo de pragas, recintos e prédios;
Solicitar e manter o controle de materiais necessarios 4 limpeza, manutencéo e conservagio dos locais sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas correlatas.
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